COMPLEMENTA  DELEGACIONES DE
FACULTADES EN LAS MATERIAS DE
GESTION DE PERSONAS, EN LOS CARGOS
QUE SE INDICAN.

RESOLUCION EXENTA N°© - C
Santiago, 25 JUL 2023

VISTO: Lo dispuesto en los articulos 5° y 41 del Decreto con fuerza de ley N°1-19.653, de
2000 del Ministerio de la Secretaria General de la Republica, que fija texto refundido coordinado
y sistematizado de la ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de Ia
Administracion del Estado; en la ley N° 19.880, que Establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado; en el
Decreto con Fuerza de ley N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija texto refundido
coordinado y sistematizado de la ley N°18.834, sobre Estatuto Administrativo; en la ley
N°19.882, que Regula Nueva Politica de Personal a Funcionarios Plblicos que indica; en la ley
N° 21.302, que crea el Servicio Nacional de Proteccidén Especializada a la Nifiez y Adolescencia
y modifica normas legales que indica; la ley N° 21,516, Ley de Presupuestos para el Sector
Plblico correspondiente al afio 2023; en las resoluciones exentas N°s 302 y 361 ambas de
2022, que delegaron facultades en las materias de gestiéon de personas en los cargos que se
indican; en el decreto supremo N° 19, de 2022, del Ministerio de Desarrollo Social y Familia-
Subsecretaria de la Nifiez, que nombra en el cargo de Directora del Servicio Nacional de
Proteccién Especializada a la Nifiez y Adolescencia a dofia Gabriela Mufioz Navarro; y en las
resoluciones N° 7 de 2019 y 14 de 2022, ambas de la Contraloria General de la Reptblica; y

CONSIDERANDO:

1° Que, la ley N° 21.302 que crea el Servicio Nacional de Proteccién Especializada a la Nifiez y
Adolescencia, en adelante e indistintamente Mejor Nifiez o “el Servicio”, el cual tiene por
objetivo garantizar la proteccién especializada de nifios, nifias y adolescentes gravemente
amenazados o vulnerados en sus derechos, entendida como el diagnéstico especializado, la
restitucion de los derechos, la reparacién del dafio producido y la prevenciéon de nuevas
vulneraciones.

2° Que, el articulo 7°, letra a) de la ley N° 21.302 sefiala que son funciones del/la Directora/a
Nacional del Servicio, planificar, organizar, dirigir, coordinar, controlar y administrar el
funcionamiento del Servicio para el logro de sus fines, y ejercer respecto de su personal las
atribuciones propias de su calidad de jefe superior del Servicio, en tanto que su letra k) la/o
faculta para delegar funciones o atribuciones especificas en sus funcionarios/as.

3° Que, conforme al articulo 5° inciso 1° de la ley N° 18.575, las autoridades y funcionarios
deberan velar por la eficiente e idénea administracién de los medios publicos y por el debido
cumplimiento de la funcién publica.

4° Que, de acuerdo al articulo 41 de la ley N° 18.575, el ejercicio de las atribuciones y
facultades propias podra ser delegado, sobre las bases siguientes: a) La delegacion debera ser
parcial y recaer en materias especificas; b) Los delegados deberén ser funcionarios de la
dependencia de los delegantes; c) El acto de delegacién deberan ser publicado o notificado
segln corresponda; d) La responsabilidad por las decisiones administrativas que se adopten o
por las actuaciones que se ejecuten recaerd en el delegado, sin perjuicio de la responsabilidad



del delegante por negligencia en el cumplimiento de sus obligaciones de direccion o
fiscalizacidn; y e) La delegacion sera esencialmente revocable.

5° Que, conforme a los principios de celeridad y de economia procedimental, contemplados en
fos articulos 7° y 9° de la ley N° 19.880, asi como en las demas normas citadas anteriormente,
se hace necesaria la delegacion de ciertas funciones o atribuciones especificas en quién detente
los cargos de Director/a Regional y en el de Jefatura de la Division de Gestién y Desarrollo de
Personas.

6° Que revisada las delegaciones dispuestas en las resoluciones exentas N°s 302 y 361, del
2022, que entregaron facultades en las materias de gestién de personas a la Jefatura de Gestidn
y Desarrollo de Personas y al/la Director/a Regional, por razones de buen servicio, se estima
pertinente que el Jefe/a de la Divisién de Gestién y Desarrollo de Personas sea el funcionario
que ejerza la facultad de aprobar, actualizar y eliminar perfiles de cargos del Servicio Nacional
de Proteccién Especializada a la Nifiez y Adolescencia y la determinacién de mecanismos
excepcionales de registro de asistencia de los funcionarios/as de la Direccion Nacional, distintos
al oficial y, en los/as Directores/as Regionales la facultad de determinar los mecanismaos
excepcionales de registro de asistencia de los funcionarios/as de su region, distintos al oficial y
por motivos aprobados por la Division de Gestion y Desarrollo de Personas.

RESUELVO:

PRIMERO: COMPLEMENTENSE la resolucién exenta N° 302 de 2022, que deleg6 facultades
en las materias de gestién de personas en los cargos que se indican, que luego se complement6
a través de la resolucion exenta N° 361, de fecha 08 de junio de 2022; en los términos que a
continuacién se indican en los/as funcionarios/as que se sefialan:

1. ENEL(LA) JEFE(A) DE LA DIVISION GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS:

1.1. Aprobacién, actualizacion y/o eliminacién de los perfiles de cargos del Servicio
Nacional de Proteccion Especializada a la Nifiez y Adolescencia.

1.2. Determinacién de mecanismos excepcionales de registro de asistencia de los
funcionarios/as de la Direccién Nacional, distintos al oficial.

2. ENLOS(LAS) DIRECTORES(AS) REGIONALES:

2.1 Determinacién de mecanismos excepcionales de registro de asistencia de los funcionarios/as
de su regién, distintos al oficial y por motivos aprobados por la Divisién de Gestién de Personas.

SEGUNDO: Las facultades delegadas en el Resuelvo Primero, podran ser ejercidas por las
personas a quienes les corresponden las subrogaciones de los cargos de Jefe de la Divisién de
Gestidén y Desarrollo de Personas y de Director/a Regional, respectivamente, cuando procediere
de conformidad a la ley.

TERCERO: Las delegaciones sefialadas, producirdn sus efectos a partir de la total tramitacién
del presente acto administrativo.
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CUARTO: REMITASE copia de este acto administrativo a las Direcciones Regionales, a Fiscalia,
a las Divisiones, Departamentos y Unidades del Servicio Nacional de Proteccién Especializada a
la Nifiez y Adolescencia.

ANOTESE Y PUBLIQUESE EN EL SITIO WEB INSTITUCIONAL

GABRIELA MUN AVARRO
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