REF: RESUELVE PARCIALMENTE EL CUARTO CONCURSO
PUBLICO DE PROYECTOS PARA LA LINEA DE ACCION
INTERVENCIONES AMBULATORIAS DE  REPARACION,
ESPECIFICAMENTE  PROGRAMAS DE  PROTECCION
ESPECIALIZADA EN MALTRATO Y ABUSO SEXUAL GRAVE PARA
COLABORADORES ACREDITADOS DEL SERVICIO NACIONAL DE
PROTECCION ESPECIALIZADA A LA NINEZ, AUTORIZADO POR
LA RESOLUCION EXENTA N°795, DE 24 DE JULIO DE 2023, EN
LA REGION DE ATACAMA.

RESOLUCION EXENTAN: 112G

sanTiago, 13 SEIS 2023

VISTOS: Lo dispuesto en los articulos 1, 2, 6 letras a) y f}, 7 letras a), b) d) y I) de la ley N°21.302; en la
Ley N° 20.032; en la Ley N° 19.862; en la Ley N°21.516; en el Decreto con Fuerza de Ley N°1/19.653, de
2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N2 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del
Estado; en la Ley N° 19.880; en los Decretos Supremos N°s 19, de 2021 y 19, de 2022, ambos del
Ministerio de Desarrollo Social y Familia - Subsecretaria de la Nifiez; en el Decreto Supremo N° 375, de
2003, del Ministerio de Hacienda; en las Resoluciones Exentas N°s 795 y 1024, de 2023, del Servicio
Nacional de Proteccién Especializada a la Nifiez y Adolescencia, y en las Resoluciones N°s 7, de 2019 y
14, de 2022, ambas de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1° Que, el Servicio Nacional de Proteccién Especializada a la Nifiez y Adolescencia, es un servicio publico
descentralizado, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, sometido a la supervigilancia del
Presidente de la Republica a través del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, cuyo objeto es
garantizar la proteccion especializada de nifios, niflas y adolescentes gravemente amenazados o
vulnerados en sus derechos, entendida como el diagnéstico especializado, la restitucion de los
derechos, la reparacion del dafio producido y la prevencion de nuevas vulneraciones. Lo anterior, se
realizard asegurando la provisién y ejecuciéon de programas especializados para abordar casos de
mediana y alta complejidad.

2° Que, las disposiciones de la ley N° 20.032 tienen por objeto establecer la forma y condiciones en que
el Servicio Nacional de Proteccién Especializada a la Nifez y Adolescencia se relacionard con sus
colaboradores acreditados. Asimismo, determinan la forma en que el Servicio velara para que la accién
desarrollada por esos colaboradores respete y promueva los derechos fundamentales de los nifios,
ninas y adolescentes sujetos de atencién y se ajuste a lo dispuesto en esa ley y en las demas
disposiciones legales y reglamentarias relacionadas con la labor que ellos desempefian.

3° Que, mediante el Decreto Supremo N° 19, de 2021 del Ministerio de Desarrollo Social y Familia -
Subsecretaria de la Nifiez, se aprob6 el reglamento de la ley N° 20.032, que regula el régimen de aportes
financieros del Estado a los colaboradores acreditados del Servicio Nacional de Proteccidn Especializada
a la Nifiez y Adolescencia y otra materia que indica.

4° Que, los aportes financieros para las lineas de accién contempladas en los articulos 3° de la ley N°
20.032 y 18 de la ley N° 21.302, sélo se podran transferir como resultado de un proceso de licitacion o
concurso publico de proyectos, donde los colaboradores acreditados presentan sus propuestas de
acuerdo con lineamientos administrativos y técnicos requeridos por el Servicio, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 25 de la ley N° 20.032.

5° Que, conforme a lo expuesto, a través de la Resolucién Exenta N°795, de 24 de julio de 2023, este
Servicio aprobd las Bases Administrativas, Técnicas y sus Anexos correspondientes y llamé al cuarto
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concurso publico de proyectos para la linea de accién intervenciones ambulatorias de reparacion,
especificamente programas de proteccion especializada en maltrato y abuso sexual grave para
colaboradores acreditados del Servicio Nacional de Proteccion Especializada a la Nifiez y Adolescencia.

6° Que, el concurso se ha desarrollado con pleno respeto a las bases de licitacién, las cuales,
contemplaban que el dia 8 de agosto del afio en curso, a las 10:00 horas, en las Direcciones Regionales
del Servicio, se procederia a efectuar el acto de apertura de las propuestas, lo que ocurri6 segin consta
en las respectivas actas, que se entienden como documentacién esencial y de complemento directo del
presente acto administrativo y se encuentran publicadas en la pagina web del Servicio.

7° Que, de acuerdo con lo dispuesto en las bases administrativas que rigieron este proceso concursal,
la evaluacién deberd efectuarse aplicando los mecanismos de evaluacién correspondientes. Los
criterios de evaluacién y sus descriptores se encuentran consignados en las respectivas pautas de
Evaluacion segun se detallan en el Anexo N°3 que contiene las instrucciones, pautas y rubricas para la
aplicacion de la Pautas de evaluacion de los programas. Los proyectos evaluados con puntaje final entre
2,9y 4, seran posibles de adjudicar.

8° Que, asimismo, dichas bases y las pautas de evaluacidn respectivas, indican que la evaluacién de las
propuestas, constara de dos etapas. Respecto de la Etapa N°1, consta que la Comisién Evaluadora de
cada Direccién Regional, verificoé que cada proyecto hubiera acompafiado la carta de compromiso,
relativa al Recurso Humano y Recursos Materiales con los que funcionaria el proyecto, contenida en el
Anexo N°4. En cuanto a la Etapa N°2, respecto de aquellas propuestas que hubieran acompafado la
carta de compromiso mencionada, se continuaria con su evaluacién técnica.

9° Que, en dicho entendido y tal como lo sefialan las bases administrativas del concurso, las propuestas
que no adjunten el Anexo N° 4 o que, presentandolo, modifiquen el formato definido por este Servicio,
seran declaradas inadmisibles técnicamente por la comision evaluadora, por no cumplir con los
requisitos de las bases y no se continuara con su evaluacién técnica, situacién que ha acontecido con
el proyecto presentado por la Congregacion Religiosos Terciarios Capuchinos, que presenté el Anexo
N°4, carta de compromiso, relativo al Recurso Humano y Recursos Materiales, en un formato distinto
al aprobado por la Resolucion Exenta N°795, de 24 de julio de 2023, que autorizé el llamado del
presente concurso, razén por la cual procede declarar inadmisible técnicamente dicho proyecto.

10° Que, asimismo, la Corporacién social y educacional RENASCI, present6 el referido Anexo N°4, carta
de compromiso, relativo al Recurso Humano y Recursos Materiales, incompleto, ya que no daba cuenta
del contenido respecto del compromiso en relacién con la infraestructura y recursos materiales
requeridos para la ejecucién del proyecto conforme a las bases administrativas, sin ajustarse por ende
al formato aprobado por la Resolucién Exenta N°795, de 24 de julio de 2023, con lo cual debe declararse
inadmisible técnicamente tal propuesta.

11° Que, en consecuencia, se ha tenido a la vista toda la documentacién que da cuenta del desarrollo
del concurso, y en especial para esta etapa: el acta de constitucion y el acta de evaluacién de la comision

evaluadora regional, y las pautas de evaluacion de cada proyecto utilizadas por la respectiva instancia
regional.

12°Que, en virtud de lo expuesto, corresponde resolver el presente concurso en la Regién de Atacama.

RESUELVO:

PRIMERO: ADJUDIQUENSE los cdigos que se indican, que cumplieron con las dos etapas de evaluacién
y obtuvieron mayor puntaje, a los siguientes colaboradores acreditados, en la Region de Atacama:

Modalidad Cadigo Colaborador RUT Puntaje
i . _Acreditado
Programa de proteccion 956 Fundacion Mi Casa 70.015.680-K 3,530

especializada en maltrato y
abuso sexual grave, PRM

Programa de proteccién 957 Fundacién Mi Casa 70.015.680-K 3,530
especializada en maltrato y




abuso sexual grave, PRM
Programa de proteccién 958 Corporacién de Oportunidad y 71.715.000-7 4,000
especializada en maltratoy Accidn Solidaria, Opcion
abuso sexual grave, PRM - B
Programa de proteccion 959 Corporacién de Oportunidad y 71.715.000-7 4,000
especializada en maltrato y Accidn Solidaria, Opcidn
abuso sexual grave, PRM

SEGUNDO: EXCLUYANSE los proyectos presentados por los siguientes colaboradores acreditados,
asociados a los cddigos que se indican, por cuanto dichos cddigos serdn ejecutados por los
adjudicatarios sefialados en el Resuelvo Primero, los que obtuvieron un mayor puntaje de evaluacién,
o bien, no alcanzaron el puntaje minimo para resultar adjudicables, en la Region de Atacama:

Modalidad Codigo Colaborador RUT Puntaje
Acreditado

Programa de 956 Corporacién Gabriela Mistral 71.352.300-3 2,915

proteccion

especializada en
maltrato y abuso
sexual grave, PRM
Programa de 956 Fundacién Nacional para la Defensa Ecoldgica del 71.631.600-9 2,875
proteccion Menor de Edad, DEM
especializada en
maltrato y abuso
sexual grave, PRM
Programa de 956 Fundacién Talita Kum 65.153.916-1 2,765
proteccién
especializada en
maltrato y abuso

Programa de 956 Fundacién Chilena para la Discapacidad 65.060.229-3 1,715
proteccién
especializada en
maltrato y abuso
sexual grave, PRM -
Programa de 957 Corporacion Gabriela Mistral
proteccién
especializada en
maltrato y abuso
sexual grave, PRM _ TN
Programa de 957 Fundacién Nacional para la Defensa Ecoldgica del 71.631.600-9 2,875
proteccién Menor de Edad, DEM
especializada en
maltrato y abuso
_sexual grave, PRM . - _
Programa de 957 Fundacion Talita Kum 65.153.916-1 2,765
proteccion
especializada en
maltrato y abuso
sexual grave, PRM - -
Programa de 957 Fundacién Chilena para la Discapacidad 65.060.229-3 1,715
proteccién
especializada en
maltrato y abuso
sexual grave, PRM -
Programa de 958 Fundacion Tierra de Esperanza 73.868.900-3 3,900
proteccion
especializada en
maltrato y abuso
sexual grave, PRM 1 ) B
Programa de 958 Agencia Adventista de Desarrollo y Recursos 70.051.600-8 3,375
protecciéon Asistenciales, Adra Chile
especializada en
maltrato y abuso
sexual grave, PRM 1 - )
Programa de 958 Corporacion Gabriela Mistral 71.352.300-3 3,015
proteccion
especializada en
maltrato y abuso
sexual grave, PRM

713523003 | 2,915




Programa de
proteccién
especializada en
maltrato y abuso
sexual grave, PRM

958

Fundacién Talita Kum

65.153.916-1

2,765

Programa de
proteccion
especializada en
maltrato y abuso
sexual grave, PRM

958

Fundacion Instituto de Educacién Popular

75.991.740-4

2,255

Programa de
proteccion
especializada en
maltrato y abuso
sexual grave, PRM

958

“Fundacién Chilena para la Discapacidad_

65.060.229-3

Programa de
proteccién
especializada en
maltrato y abuso
sexual grave, PRM

Programa de
proteccion
especializada en
maltrato y abuso

959

R

Fundacion Tierra de Esperanza

Aggn_ci'a Adventista de Desarrollo -\-/"Fit_ec-l]-r_sb's
Asistenciales, Adra Chile

73.868.900-3

1,715

3,900

~70.051.600-8

3,375

Programa de
proteccion
especializada en
| maltrato y abuso
| sexual grave, PRM
Programa de
proteccion
. especializada en
| maltrato y abuso
sexual grave, PRM

[
| sexual grave, PRM
| b4k

959

Corporacién Gabriela Mistral

71.352.300-3

Programa de
proteccion
especializada en
maltrato y abuso
| sexual grave, PRM

959

Fundacién Talita Kum

Fundacién Instituto de Educacién Popular

65.153.916-1

2,765

3,015

75.991.740-4

2,255

Programa de
proteccién
especializada en
maltrato y abuso
sexual grave, PRM

959

Fundacidn Chilena para la Discapacidad

65.060.229-3

1,715

TERCERO: DECLARENSE INADMISIBLES TECNICAMENTE, por no cumplir con los requisitos de las bases
administrativas, los proyectos que se sefialan a continuacién, en la Regién de Atacama:

maltrato y abuso
sexual grave, PRM

Modalidad Cédigo
-Programa de [956
proteccion
especializada en
maltrato y abuso
sexual grave, PRM
-F’_rograma de | 957
proteccion
especializada en

' Congregacién

Engregacién

Colaborador
Acreditado

RUT

No acompaia el Anexo
N° 4: carta de
compromiso, relativo al
Recurso Humano y
Recursos Materiales, o
presentandolo, maodifica
el formato definido por
este Servicio, en las bases
de licitacién del concurso.

Religiosos
Terciarios Capuchinos

81.795.172-4

Religiosos
Terciarios Capuchinos

81.795.172-4 |

Presenta Anexo N°4, carta
de compromiso, relativo
al Recurso Humano vy
Recursos Materiales, en
un formato distinto al
aprobado por la
Resolucién Exenta N°795,

| de 24 de julio de 2023.

Cumplié
Etapa N°1
de
Evaluacién

NO

Presenta Anexo N°4, carta
de compromiso, relativo
al Recurso Humano vy
Recursos Materiales, en
un formato distinto al
aprobado por la

NO




Resolucién Exenta N°795,
de 24 de julio de 2023.

maltrato y abuso
sexual grave, PRM

Recursos Materiales,
incompleto, sin contenido
respecto de la
infraestructura y recursos
materiales requeridos
para la ejecucion del
proyecto, no ajustdndose
al formato aprobado por
la  Resolucion Exenta
N°795, de 24 de julio de
2023.

Programa de | 958 Corporacién social y | 65.079.482-6 | Presenta Anexo N°4, carta | NO
proteccion educacional RENASC! de compromiso, relativo
especializada en al Recurso Humano vy
maltrato y abuso Recursos Materiales,
sexual grave, PRM incompleto, sin contenido
respecto de la
infraestructura y recursos
materiales requeridos
para la ejecucidon del
proyecto, no ajustandose
al formato aprobado por
la  Resolucién Exenta
N°795, de 24 de julio de
2023.
Programa de | 959 Corporacién social y | 65.079.482-6 | Presenta Anexo N°4, carta | NO
proteccion educacional RENASCI de compromiso, relativo
especializada en al Recurso Humano vy

CUARTO: PUBLIQUESE en la pagina web del Servicio el presente acto administrativo, el acta final de
evaluacion, las actas y las pautas de evaluacién de las propuestas presentadas por los colaboradores
acreditados, los que sirvieron de complemento directo para la resolucidn de este concurso en la Region

de Atacama.

QUINTO: NOTIFIQUESE la presente resolucién a los organismos colaboradores que presentaron
propuestas admisibles, en el presente certamen a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en la ley

N°19.880.

ANOTESE Y COMUNIQUESE.

RN (v

DIISTRIBUCION
-Direccion Nacional

SERVICIO NACIONAL DE
A LA NINEZ Y ADOLESCENCIA

OTECCION ESPECIALIZADA

-Direccién Regional de Atacama (1 copia para Oficina de Partes y otra para Unidad Juridica)

-Divisién Servicios y Prestaciones

- Divisién de Estudios y Asistencia Técnica
-Unidad de Planificacidn y Gestién de Oferta

-Fiscalia
-Oficina de Partes.




