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Acta
Sesidn N°7 Consejo de Expertos ~ de cardcter Ordinaria
Servicio Nacional de Proteccidn Especializada a la Nifiez y Adolescencia, Mejor Nifiez

12 de Enero 2022

A) Datos de contexto

Lugar presencial No aplica

Medio telematico Zoom

Link telematico https://z00m.us/[/94 183110952 2pwd=20dnTUtrSWSYVTNMRHpWcmFKaWcvUTO09
Dia Miércoles 12 de Enero de 2022

Hora inicio 13:00 [ Hora término 16:30

B) Participantes

Nombre Miembros del Censejo participantes Modalidad de participacion
Presencial Telemética
Carmen Lagas X
Sebastian Gonzélez X
Paula Margotta X
Roxana Espinoza X
Carolina Velasco X
Juan Paulo Sanchez X
Mariz José Castro
Anita Diaz X
Nombre Invitados(as) Cargo - Institucion Modalidad de participacion
participantes Presencial Telematica
Pilar Hernandez Asesora Juridica — Mejor Nifiez X
Hernan Moya Fiscal (S) — Mejor Nifiez X
Sofia Ortuzar Profesional Intersector X
Andrés Valenzuela Fiscal X

C) Temas tratados
i Reglamentos: estado e impacto en la concrecion de la Lay y el Servicio
i, Aspectos normativos del nombramiento vy paridad del Consejo de Expertos

D} Resefia de temas tratados, solicitudes y acuerdos por tema

i Tema N°1: Reglamentos: estado e impacto en la concrecion de la Ley y el Servicio

La presentacion la hace Pilar Hernandez, Asesora Juridica, con el apoyo de un PowerPoint. Explica los
reglamentos, su estado y las firmas que se requieren. Indica que, en algunos casos, se ha requerido de
consultoras externas. Explica que la redaccién de los reglamentos comienza en el Servicio y luego se ven con la
Fiscalia del MDSF. De ahi, se inicia el rodaje para obtener las firmas de los demés ministerios cuando
corresponde. Comienza por el reglamento de Estructura interna, que va esta tomado de razony publicado, al
igual que al reglamento del Consejo de Expertos. El reglamente que regula la Comisidn Coordinadora de



Proteccion también esta tomado de razén y publicada. Pilar explica que esta comisidn es uno de los ejes de esta
nueva institucionalidad.

Luego continta con el reglamento de Esténdares de Acreditacion y Ejecucion de Programas. A diferencia de los
otras reglamentos, este tiene su fuente legal en el art. 3° de la ley 20.530 y fue de elaboracion del MDSF.
Requeria de la firma de Justicia, MDSF y Hacienda. Lo importante de este reglamento para el Consejo, son los
estandares de acreditacidn, puesto que las propuestas de acreditacion que lleguen al Consejo deben cumplir
con esgs estandares.

Respecto al reglamento de Acreditacion, este estd en Contraloria, pronto a la toma de razén. Una vez que se
publique, se espera que lleguen los organismos colaboradores a acreditarse. Asimisma, existe el reglamenta da
Registros de atencian de GCAS, registro de atencién de AA.DD y la informacidn que deben publicar las QCAS en
su pagina web. Es un reglamento que se hizo en conjunto con el MDSF v se encuentra en |a Contraloria.

El reglamento de Evaluacién, Supervision y Fiscalizacién tiene su fuente legal en el articulo 36° de la ley 20.032.
No hay un mandato legal expreso, pero al tratarse de una materia que estaba en el Decreto 841 (del Ministerio
de Justicia) y que hay toda un area de fiscalizacion que incorporar, se ha acordado con el MDSF elaborar un
nuevo reglamento respecto a este tema.

for otro lado, el reglamento de Pago tiene su fuente en la ley 20.032. Este reglamentc contempla las siguientes
materias: las formas de pago de los programas de proteccion, la administracion centralizada y rendicion de
cuentas y los proyectos de emargencia. Para el pago de los programas, la ley establece criterios, categorias y
factores {los que cambian con la nueva ley). Esto estd asf en el Decreto 841, pero como respecto a proteccion
queda derogado, se necesita un reglamento de pago para poder licitar los nuevos programas. Respecto a los
provectos de emergancia, la ley establecid que solo proceden en cuidado alternativo y con un tope de 1.200
UF. Requiere la firma de Hacienda también. Actualmente estd en Contraloria y esté pronto a salir. Pilar explica
que se ha denaminade este reglamento como Pago 1, dado a que es necesario un primer reglamento para
poder llamar a licitacianes y asi evitar las resaluciones de urgencia.

A diferencia de la ley 20.032 que explicaba los programas, la ley 21.302 establece gue tiene que haber un
reglamentc de Oferta Programdtica que defina los programas, indicando el modelo de intervencidn, los
equipos, etc. El primer borrador deberia ser presentando al MDSF gue, por supuesto, puede cambiar en las
iteraciones. El reglamento no detalla tanto los programas, ya que esc debe ir en las orientaciones técnicas.

Pilar explica que resulta necesario un reglamento de Page 2, ya que van a haber nuevos programas. Lo que
cambia en este reglamento son los factares. Asi, cambia el factor de cobertura, por ejemplo, v ese es el trabajo
gue se esta realizando ahora.

El Bono de Desempefio es otro tema gue tiene gue ir en un reglamento. Se va a incorporar en el reglamento de
Pago 2. Aungue antes en Sename habia un bono de desempefio, pero que no se pagaba. Ahora la ley ha
establecido este bono especificamente para la linea de fortalecimiento y vinculacién. Se puede financiar con
hasta el 2% del presupuesto del Servicio respecto de aqueilos colaboradores que ejecuten dicha linea y hayan
tenido un desempefio de acuerdo a los indicadores que se sefialen.

A continuacidn, se presenta el reglamento de Administracién Provisional y de Cierre. Son materias prepias del
Consejo de Expertos. Ya se publicd dicho reglamento y ya hay una administracion provisional decretada.
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La Asignacién de Cupo es el otro eje nuevo del Servicio. Ahora el tribunal no determina el proyecto especifico,
sing que determina a qué programa derivar al NNA. Es el Director Regicnal el que asigna el cupo en el proyecto.
Para esto, se desarrollé una plataforma con el Poder Judicial, en base a una mesa de trabajo que comenzd en
enero del afio anterior. Pilar comenta que esto va a permitir al Servicio manejar la oferta territorial y tener los
datos y manejar de mejor manera la lista de espera.

Par otro lado, el reglamento de Participacidn y Exigibilidad de Derechos es un reglamento que conto con la
asesoria de UNICEF. Por una parte, para la participacion, hay un lugar en el sitio web, hay teléfonos disponibles
en cada Direccidn Regional y también hay una Unidad de Participacién en cada regidn. Asimismo, junta con los
canales de participacion, hay consultas y los didloges, que son encuentros, tanio a nivel local, regional y
nacional, Tienen que ser didlogos inclusivos y de conformidad a la edad. Por otro lado, la exigibilidad de
derechos implica tener mecanismos para realizar reclamos y denuncias, lo que esta habilitado en la web del
Servicio.

Pilar explica que como la familia pasa a ser un sujeto de atencidn, hay un mandato de a ley que obliga a tener
un reglamento de Trabajo con Familia y Otras Personas Relevantes. Es un reglamento que se estd trabajando
con el equipe de Disefio. Hay un trabajo que ya se venia haciendo desde Sename, perc se estd ajustando el
borrador.

Respecto al reglamento de Evaluacion Fisica y Mental de los Funcionarios. Este es un tema nuevo, hay gue
evaluar cada dos afios a los funcionarios y se espera trabajar con los gremios, los que recién se estéan formando.
El dltimo reglamento es el de Sistema Integrado de Informacidn, tiene su fundamento en el articulo 31 de la
ley. Es importante tener la trayectoria de los NNA v los datos al dia. Es algo de gran envergadura, pargue hay
gue tener una arguitectura de sistema que pueda interconectarse con otros servicios. Todo apunta a gue sea
digital, transparente e inmediato, guardando también la confidencialidad de los datos de los NNA.

Luego de terminada la presentacion, se abre a las preguntas y comentarios de los consejeros.

La consejera Carmen Lagos pregunta respecto a ¢Qué tan facil o dificil es cambiar un reglamento? Pilar
responde que es muy difizil, sobre todo cuando depende de mds de un ministerio. En cierta manera, hay que
“convencer” a los otros ministerios respecto a los cambios, asi como al Presidente y a la Contraloria. Ademas
dei tiempo que toma hacer un cambio, debe haber un cambic en la legislacian que fundamente dicho cambio.
Carmen sefiala que, pensando en el rol del Consejo de asesorar en temas de proteccion especializada, respecto
a los reglamentos que aun no estan publicados, seria bueno poder revisarlos antes de gue estén “escritos en
piedra”. Pilar sefiala que efectivamente pueden hacer comentarias a los borradores de reglamentas, pero estos
comentarios no pueden ser vinculantes, puesto que quienes redactan la dltima version es el Ministerio de
Dasarrollo Social. Carmen indica que no es necesario gue los comentarios sean vinculantes, pero deberia ser
un deber-poder de las consejeras el poder comentar los reglamentas.

La consejera Roxana Espinoza agradece todo el material que ha sido enviado. Sefiala que le queda muy claro
con las sesiones que ya se han celebrade. Indica que hay 2 reglamentos respecto de los cuales le gustaria tener
mas antecedentes, uno es el Reglamento de Participacidn y sus mecanismos. El otro reglamento es &l de |a
Evaluacién Fisica y Mental de los Funcionarios. Comenta que le gustaria conocer los esténdares gue van a
aplicarse y los equipos de acompafamiento que van a existir, Pilar responde que, respecto de participacion,
estd recién iniciando. Hay una unidad de participacidn tanto a nivel nacional como regional. Sefiala que tambign
van a tener asesoria por parte de la Defensoria de la Nifiez. Pilar aclara que los mecanismos de participacion y
denuncias son para sujetos de atencién del Servicio. Se esta armando un Plan Nacional de Participacién desde
la Divisidn de Servicios y Prestaciones. Respecto del acompafiamiento a los funcionarios, Pilar comenta gue una
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de los grandes prablemas es el desgaste de los equipos, pero desde Transferencia Técnica se espera que sa
acompafie a los equipos. El reglamento solamente aplica a los funcionarios, pero no a los trabajadores de
organismos colaboradores. E| Servicio busca tener a disposicion de los organismaos colaboradores las mismas
herramientas para los funcionarios del Servicio. Es algo que se estd pensando, para evitar el desgaste de los
equipos. Pilar sefiala que cualquier insumo que al Consejo tenga v lo puedan hacer llegar, se agradece porque
es un tema muy importante.

La Secretaria Ejecutiva sefiala que [a Division de Servicios y Prestaciones estan trabajando en los lineamientos
de participacidn, para bajar a las regiones y gue se adeclen a los tarritorios. Sefiala que estos lineamientos se
van a compartir con el Consejo.

Carmen sefiala que le parece excelente que exista una evaluacién de la salud mental de los funcionarios, porque
efectivamente un funcionario estresado tiene un mayor riesgo de maltrato. Indica que serfa interesante hacer
un seguimiento s las evaluaciones de los adultos, como una herramienta. Lo otro que existe es la resiliencia
vicaria, &l estar expuesto a historias de resiliencia, protege del burnout. Carmen también sefiala que salud
mental es un tema que le preccupa, porgue Salud no estd dando mucha respuesta. Pregunta éa qué division
correspenden los proyectos PES? Y 2Cudnta plata se va en los PES? Porque a su parecer, no son lo mas efectivo.
Ve el tema de salud mental como un nudo critico y no ve en qué reglamento se estd abordando. Asimismo,
Carmen pregunta sobre el estada de las Comisiones Coordinadoras de Proteccidn.

Respecto al PES, la Secretaria Ejecutiva sefiala que se ha definido un procedimiento, ya que en cada regidn hay
un analista de salud evalta los criterios para evaluar el proyecto de emergencia de salud. Este procedimiento
se definid buscando que la regién se hiciera cargo de la evaluacion y pertinencia del PES. Los PES se activan
cuando hay orden médica y ya se ha agotado toda la oferta pablica por medio de las gesticnes intersectoriales.
Los PES tienen un plazo maximo de 6 meses, un tope de 1.200 UF y solamente pueden solicitarse para NNA en
cuidado alternativo. Aclara que no hay un reglamento sobre los PES, pero el reglamento de Pago hace
referencia a este tema.

La consejera Carolina Velasco explica que desde hace algunos afios existe la figura de los gestores
intersectoriales, en instancias donde se junta Salud, SENDA, SENAME y Mejor Nifiez. Hay un gestor
intersectorial por cada una de las regiones. Sefiala gue donde hay una mejor coordinacién entre el gestor y la
residencia, se agilizan las prestaciones. Carolina dice que este fondo, refiriéndose a los PES, deberia usarse de
manerza extraordinaria, pensando en las regicnes donde hay menos especialistas.

Carmen sefiala estar de acuerdo con lo planteado, pero aclara que el PES no es necesariamente por especialista,
sino que porgue los NNA estdn desregulados y necesitan a un adulto 24/7 o por compras de servicios
hospitalarios. Sefiala que hay que mirar el trabajo intersectorial y cémo se estd dando, porque en muchos casos,
lo que necesita el nific no es una corta estadia, por ejemplo.

Carolina explica que las residencias de alta especialidad fueron un plan realizado con una mesa de trabajo, pero
nunca hubo claridad de quien se iba a ser responsable del presupuesto, si SENAME o Salud. Por otra parte,
también explica cémo funcionan los gestores de salud. Sefiala que el principal obstaculo es el recurso humano
por parte de SENDA. Como por ley, los NNA en cuidado alternativo tienen una priorizacion en la atencidn, si
hay una debida coordinacién con las residencias, se logra esta atencion prioritaria. Sefiala que hay lineamientos
del sistema intersectorial y estima que los consejeras deberian acceder a ellos.



Carmen sefiala que, en la encuesta de los NNA de Maria Ayuda, muestra gque hay atencién, hay una priorizacion
de los NNA, pero la atencién no es especializada, par lo que la respuesta del sistema es poco pertinente a la
necesidad del NNA,

La Secretaria Ejecutiva comenta que hay algunas lineas de trabajo en temas de intersector. Sofia Ortdzar,
profesional del intersector, explica que hay un analista de salud y un coordinador intersectorial en cada una de
las direcciones regionales. Ellos han continuado el trabajo de la Mesa SISI (sistema intersectorial de salud
integral con énfasis en salud mental}. Asimismao, explica que hay una mesa operativa de salud, una instancia de
la Defensoria de la Nifiez, donde participa salud.

La consejera Paula Margotta tiene varias preguntas. La primera hace referencia a los plazos del reglamento de
Oferta Programatica. Pilar sefiala que el borrador se va a enviar a MDSF, sin perjuicic de lo cual se puede
compartir con e Consejo. Aclara que el reglamento va a quedar lo mas amplio posible, para gue sea flexible.
Anita sefiala que, para este caso particular, se les puede enviar el reglamento para gue sea revisado y el equipo
ve los comentarios v pueden ser devueltos en la praxima sesién.

Paula aclara que no ha vista la nueva oferta programatica. Sefiala que se han mostrado lineamientos, pero no
se ve el cambio de paradigma en términos programaticos. Solicita una reunion a nivel programatico con el
reglamento asociado. Hace la misma solicitud respecto de la acreditacion de colaboradores acreditados. Sefiala
que le gustaria tener una reunidn para ver la matriz de los estandares de acreditacién, ver como se bajan los
estandares en la practica y como confluyen el reglamento de estdndares, de acreditacion y la matriz en el
proceso de acreditacién, Asimismo, expresa que hay un mandato de |a ley de asegurar prestaciones y, en este
sentido, los reglamentos parecieran ser mas declarativos y no se ve cdmo se operativiza y céma se asegura.

En términos de participacion, Paula plantea que es fundamental hacer una bajada mas concreta de la
Observacién General 12° del Comité de los Derechos del Nifio y 'a propuesta que hace la Defensoria de la Nifiez.
Son puntos centrales sobre transparencia, condiciones, resguardoe, confidancialidad y entrega de informacion.
Sefiala que parece acertado como se plantean las consultas vy los didlogos, especialmente considerando que
tanto NNA como sus familias son sujetos de atencion. Por otra parte, las condiciones de resguardo para las
denuncias y reclamos no le parecen suficientes, de acuerdo con lo planteade en el reglamento.

Pilar explica que, respecto a los resguardas frente a denuncias, esto se va a bajar en instrucciones y circulares
del Servicia. El reglamento fue revisado por la Defensora de la Nifiez v se incorporarcn algunos cambics
sugeridos. [ndica que ef reglamento es el esqueleto de la participacion y exigibilidad de derechos. Paula sefiala
gue, respecto a la primera infancia, es muy importante buscar la forma o mecanismo para la participacion
activa. Pilar indica que ademas del reglamento, es importante el cambio cultural, que va a tomar mucho tiempo.

Paula indica que, para las instancias de participacion y reclamacion, otro tema de especial relevancia es como
se entrega una devolucién a la opinién de los NNA, en la toma de decisiones que les afecta. Ahi, aparece un
desafin, porque si no, parece solamente una manera de recoger informacion.

Respecto a las comisiones coordinadoras de proteccidn, Paula pregunta écamo se esta pensando en el acceso
a fa calidad y oportunidad? Y ¢cémo se vincula frente al trabajo que hace la Subsecretaria de la Nifiez? Sofia
explica que la comisidn a nivel nacional es prasidida por la Subsecretaria de la Nifiez y en las regiones por el
Seremi de MDSF, por lo que hay un trabajo muy coordinado entre la Subsecretarfa y el Servicio. Indica que el
trabajo que se ha priorizado en las comisiones son los temas de salud, la admision al sistema educacional v la
representacion juridica con el programa Mi Abogado. Paula expresa que le parece bien que se abarquen estos



temas, pero que también se debe trabajar con otros ministerios come Trabajo, Transportes y el mismo sistema
de proteccion social que tiene el MDSF,

Asimisma, Paula plantea la inquietud de como se va a ir avanzando en la representacion juridica de los NNA
gue no estan en cuidado alternativo, ya que actualmente el Programa Mi Abogade solamente tiene la
representacién juridica de los NNA en cuidado alternativo, pero no la de aguelles NNA en programas
ambulatorios. Sefiala que la obligacion de garantizar la representacion juridica es una de las pocas garantias
que gqueds en la ley del Servicio. Pilar explica que este es un tema que se estd trabajando con el Ministerio de
Justicia y los tribunales.

Solicitudes de fos Cansejeros ante este tema:
Revisar el reglamento de Oferta Programatica y oportunidad para realizar comentarios.
Conocer los lineamientos de participacion y podear realizar comentarios.
Conocer la matriz de los estandares de acreditacion.
Conocer el trabajo intersectorial que estd desarrollando el Servicio.

Gl el

Acuerdos emanados de este tema:
No hay

fii. Tema N°2: Aspectos normativos del nombramiento y paridad del Consejo

En aste bloque, presenta Andrés Valenzuela, el Fiscal del Ministerio de Desarrolle Social y Familia. Se
presentan todos los consejeros, para gue el Fiscal los pueda conocer.

La Secretaria Fjecutiva explica el objetivo de esta instancia, que surge a partir de las inquietudes que el
Consejo manifesté en la 3° Sesidn, realizada en diciembre, en relacién a su nombramiento v
especificamante a la paridad.

£l Fiscal comanta que le tocd participar en los nombramientos del Consejo de Expertos y que explica que
efectivamente pueden surgir dudas de cémo surgieron los nombramientos. Indica que la génesis del
Consejo esta en el proyecta de ley del Servicio. La norma original tenia diferencias con la norma gue
finalmente fue aprobada. La primera diferencia dice relacidn con que originalmente, los 5 consejeros eran
nombrados per el Poder Ejecutivo. En este sentido, el cambio (la designacién por el CO50C de la Nifiez}
surgi¢ porque los parlamentarios sefialaron que era importante la participacion de la sociedad civil en
esto, por dos argumentos: primero, dada la experiencia y conocimienio en ei drea y, segundo, que la
sociedad civil era quien habia levantado los problemas que tenia Sename. Por estas razones, se procede a
modificar la norma, quitandole dos consejeros al Poder Ejecutivo, para quitarle el dmbito de contral.
Entonces, asi hay dos nombramientos en paralelo. Por una parte, la sociedad civil nombraba a los 2
consejeras y, por otro lado, el Ejecutive nombraba a los otros 3.

El Fiscal continda su exposicion, sefialande que hubo una indicacidn parlamentaria respecto a la paridad
de género, 3y 2 consejeros de cada sexo.

En el caso especifico de Mejor Nifiez, el Servicio Civil hizo las evaluaciones respectivas para los distintos
cargos v, en base a esa evaluacién, armé ternas que envié al Presidente de la RepUblica para nombrar a
los 3 consejeros que le corresponden. Las ternas gue fueron enviadas al COSOC de la Nifiez tenian
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exclusivamente mujeres y el Presidente ya habia hecho las designaciones gue le correspondian. Asi, al
C0SOC no le quedaba otra que designar mujeres.

El Fiscal sefiala que, en esta situacién, no habia una norma de coordinacion y cuando llegaron las ternas
al COS0C, no habia otra pesibilidad que designar mujeres, porque no habia candidatos idéneos hombres.
Entonces el COSOC estaba en una situacion de fuerza mayor y no podia sino designar a dos de las
candidatas que estaba en la terna, aunque no pudiera cumplir con la regla de género porque simplemente

pargue no habia candidatos hombres. Asi también fue evaluado por la Contraloria.

La consejera Carolina Velasco pregunta que, al no cumplir la ley, respecto de la paridad, ése podria
impugnar las decisiones que se han tomado en el Consejo, dado que no se cumple la paridad? El Fiscal
sefiala que todas las actuaciones del Estado pueden ser impugnadas por alguien, si le parece que no
corresponden, Pero desde una arista administrativa, incluyendo a la Contraloria, efectivamente se nombré
como se podia hacer v que juridicamente, por la situacidn de fuerza mayor, era lo adecuado. Sien caso de
que la Contraloria llegase a representar el nombramiento, habria que recurrir a la teoria del funcionario
de hecho, eso quiere decir que las actuaciones de ese consejero/a eran validas. Es una situacion de
excepcionalidad que hizo salir de la norma de paridad.

Carolina sefiala que en el caso de decretar una administracion provisional o de cierre, podria haber un
organismo que quisiera impugnar la decisién. £l Fiscal sefiala que, mas alld de la compaosicion del Consejo,
un organismo podria impugnar judicialmente la decisién. En este sentido, se reitera el argumento de que
ne hubo otra posthilidad para el nambramiento. En estos nombramientos intervinieron tres drganos: el
Servicio Civil, el Presidente de la Republica y el COSOC de Nifiez. Efectivamente, no se buscd una
coordinacion para poder aplicar la norma de la paridad. Resulta complejo cumplir con dicha nerma cuando
los drganos estan nombrando en paralelo. El Fiscal sefiala gue tiene buencs argumentos para demostrar
que el nombramiento estd bien hecho. Si ademas la Contraloria toma razén de los nombramientos,
refuerza esta posicidn.

La consejera Paula Margotta pregunta si el nombramiento va a ser llevado a Contralorfa o ya estd alld. £l
Fiscal sefiala que el nombramiento ya estd en Contraloria para la toma de razén. Paula explica gue le
preocupa gue luego se detarmine la nulidad de todo lo obrado. El Fiscal sefiala que la Contraloria puede
representar el nombramiento, pero no puede alterar lo que ya se ha realizado. Sefiala que, con
posterioridad, no se puede afectar a las personas respecto de las cuales el Consejo toma decisicnes, ya

que tiene que haber una certeza juridica.

Carolina plantea una Gltima duda, respecto de cudndo podria salir el nombramiento del Consejo,
pensando en el préximo gobierno. El Fiscal sefiala que son plazos gue maneja fa Contraloria, sin periuicio
que desde el Servicio y el Ministerio estan haciendo un continuo seguimiento. Respecto al cambio de
gobierno, sefala que los nombramientos no se pueden retirar de Contralorfa, aunque haya un cambio de
administracién. El Fiscal aclara que se busca gue se tramite lo mas rapido posible y desde el Ministerio se
van a hacer las gestiones para que ello ocurra.
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No hay mas preguntas de los Consejeros.

Sclicitudes de los Consejeros sobre este tema:

No hay

Acuerdos emanados de este tema:
No hay

Otras solicitudes de los Consejeros:

1. Saber el estado de la Administracion Provisional de Los Rics.

E} Votaciones
No hay votaciones en esta Sesidn.

Siendo las 16:30 horas se termina la Sesidn.
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CERTIFICACION
La suscrita, Secretaria Ejecutiva del Consejo de Expertos del Servicio Nacional de Proteccidn Especializada a la
Nifiez y Adolescencia, certifica que la totalidad de los consejeros, Sras. Roxana Espinoza Guzman, Paula
Margotta Meneses, Carmen Lagos Dittborn, Maria Carolina Velasco Hodgson, y los Sres. Juan Paulo Sanchez
Errazuriz y Sebastian Gonzalez Massardo estuvieron presente en la séptima sesion, de caracter ordinaria, que
se realizé en forma remota, expresando lo manifestado en el acta adjunta.

ANITADIAZ SUAREZ
Secrotaria-Ejecutiva
Consejo de Expertos del Servicio Nacional fle Proteccion especializada a la Nifiez y Adolescencia

Santiago, enero 2022
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