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ala Nifiezy
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y Familia

REF.: DESIGNA INTEGRANTES DE LA COMISION
DE APERTURA Y ADMISIBILIDAD DE
PROPUESTAS PARA EL TERCER CONCURSO
PUBLICO DE PROYECTOS PARA LA LINEA DE
ACCION CUIDADO ALTERNATIVO DE TIPO
FAMILIAR, MODELO FAMILIAS DE ACOGIDA, PARA
COLABORADORES ACREDITADOS DEL SERVICIO
NACIONAL DE PROTECCION ESPECIALIZADA A
LA NINEZ Y ADOLESCENCIA, EN LA REGION DE
TARAPACA, Y DISPONE SU PUBLICACION.

RESOLUCION EXENTA N2 00163/2025
TARAPACA, miércoles, 26 de marzo de 2025

VISTO:

Lo dispuesto en la ley N°21.302, que crea el Servicio Nacional de Proteccion Especializada a la Nifiez y
Adolescencia y modifica normas legales que indica; la ley N°20.032, que regula el régimen de aportes financieros
del Estado a los colaboradores acreditados; la ley N°21.430, sobre garantias y proteccién integral de los derechos
de la nifiez y adolescencia; la ley N°21.722, de Presupuestos del Sector Plblico correspondiente al afio 2025; la
ley N°19.862, que establece el Registro de las Personas Juridicas receptoras de fondos publicos; en el
decreto con fuerza de ley N°1-19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado; en la ley N°19.880, que establece Bases de los procedimientos administrativos que rigen
los actos de los 6rganos de la Administracion del Estado; el decreto supremo N°19, de 2021, que aprueba
reglamento de la ley N°20.032, que regula el régimen de aportes financieros del Estado a los colaboradores
acreditados del Servicio Nacional de Proteccién Especializada a la Nifiez y Adolescencia, y otra materia que indica,
del Ministerio de Desarrollo Social y Familia - Subsecretaria de la Nifiez; el decreto supremo N°5, de 2021, que
aprob6 el reglamento que fija Estandares para los Programas del Servicio, del Ministerio de Desarrollo Social y
Familia - Subsecretaria de la Nifez; en el decreto supremo N°375, de 2003, del Ministerio de Hacienda, que
aprueba reglamento de la ley N°19.862; en la Resolucion Exenta RA 215067/11789/2024 de 30 de diciembre de
2024, que establece el orden de subrogacion al cargo de Director/a Regional de Tarapacé del Servicio, en la
Resolucién Exenta RA N° 215067/106/2025 de 31 de enero de 2025 que encomienda funciones directivas a los
funcionarios que indica, y en la resolucién exenta N°200, de 2025, todas de la Direccion Nacional del Servicio
Nacional de Proteccién Especializada a la Nifiez y Adolescencia; en la resolucion N°36, de 2024, que fija normas
sobre exencion del tramite de toma de razon, de la Contraloria General de la Republica; y,

CONSIDERANDO:

1° Que, mediante la resolucién exenta N°200, de 2025, de la Direccién Nacional del Servicio Nacional de Proteccion
Especializada a la Nifiez y Adolescencia, se autorizé el llamado al Tercer Concurso Publico de proyectos para la
linea de acci6on Cuidado Alternativo de tipo familiar, modelo Familias de Acogida, para colaboradores acreditados
del Servicio Nacional de Proteccion Especializada a la Nifiez y Adolescencia, de conformidad con la ley N°20.032, y
se aprobaron las bases de licitacion y anexos que regiran la convocatoria, los que fueron publicados en la pagina
web del Servicio.

2° Que, las bases administrativas del Tercer Concurso Publico de proyectos individualizado en el considerando
precedente, disponen en el Titulo Il “De la apertura y evaluacion de propuestas”, articulo 14 “Comision de apertura
de propuestas y de evaluacién de admisibilidad”, parrafos primero y segundo que “La apertura de las propuestas y
su evaluacion de admisibilidad sera efectuada en las Direcciones Regionales respectivas por una comision de
apertura cuyos integrantes seran designados por Resolucion Exenta dictada por el/la director/a Regional con
anterioridad a la apertura de las propuestas.

La Comisién de Apertura debera ser integrada por tres (3) funcionarios/as de la respectiva Direccion Regional en
calidad de titulares. En caso de ausencia o impedimento de los titulares, serdn designados en la respectiva
resolucion en calidad de suplentes como maximo 3 funcionarios para efectos de integrar la Comision. Se excluira en
ambos casos para integrar la Comision, a los/as funcionarios/as que integren la Unidad de Planificacion y Gestion
de la Oferta Regional, especificamente, jefatura de unidad y analista(s) de planificacion de la oferta, ya que les
corresponde la coordinacion del proceso. La Comision no podra conformarse por mas de 3 funcionarios en ningin
caso”.



3° Que, de acuerdo a lo expuesto, es necesario establecer y aprobar la designacién en calidad de ftitulares y
suplentes de los integrantes de la Comision de Apertura y Admisibilidad de las Propuestas del Concurso Publico de
proyectos ya referido.

RESUELVO:

1.- DESIGNENSE como miembros titulares de la Comision de Apertura y Admisibilidad de las propuestas
del Tercer Concurso Publico de proyectos para la linea de accion Cuidado Alternativo de tipo familiar, modelo
Familias de Acogida, para colaboradores acreditados del Servicio Nacional de Proteccién Especializada a la Nifiez y
Adolescencia, de conformidad con la ley N°20.032, autorizado a través de la resoluciéon exenta N°200, de 2025, de
la Direccion Nacional, a los/as siguientes funcionarios/as de la Direccion Regional del Servicio Nacional de
Proteccién Especializada a la Nifiez y Adolescencia de la region de Tarapaca:

Nombre y apellidos Cédula de Identidad Calidad Juridica Cargo
Eliecer Antonio Fuentes | 12.895.491-0 Contrata Jefe de Unidad de Compras y Servicios
Diaz de Soporte
Camila Andrea  Salgado | 16.864.559-7 Contrata Analista de Gestién Financiera
Cejas
Roberto Rojas Troncoso 13.641.345-7 Contrata Analista Soporte Tecnolégico

2.- DESIGNENSE como miembros suplentes, en caso de ausencia o impedimento de los miembros titulares
individualizados en el resuelvo anterior, para la Comision de Apertura y Admisibilidad de las propuestas, del
Tercer Concurso Publico de proyectos ya individualizado, a los/as siguientes funcionarios/as de la Direccion
Regional del Servicio Nacional de Proteccion Especializada a la Nifiez y Adolescencia de la region de Tarapaca:

Nombre y apellidos Cédula de Identidad Calidad Juridica Cargo
José Fernandez Lamas 17.797.891-4 Contrata Jefe Gestion Financiera
Alfredo Duglas Ormefio 13.867.026-0 Contrata Secretario Direccién Regional
Apolo Pulgar Acuia 18.262.158-7 Contrata Analista de Unidad de Gestién y
Desarrollo de Personas

3.- PUBLIQUESE la presente resolucion en la pagina web del Servicio.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

Servicio Nacional
de Proteccion

Especializada
ala Nifez y

Adolescencia

ANA KATHERINE TAMBORINO MUNOZ
Directora Regional (S)

SSJ/PVS
DISTRIBUCION:

1. DEPARTAMENTO DE SERVICIOS Y PRESTACIONES REGIONAL
TARAPACA

2. UNIDAD JURIDICA REGIONAL TARAPACA

3. UNIDAD DE PLANIFICACION Y GESTION DE LA OFERTA REGIONAL



TARAPACA

DIVISION DE ESTUDIOS Y ASISTENCIA TECNICA
UNIDAD DE PLANIFICACION Y GESTION DE LA OFERTA
FISCALIA

UNIDAD COMPRAS Y SERVICIOS DE SOPORTE REGIONAL
TARAPACA

No ok~
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