REF.: APRUEBA CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE EL MINISTERIO DE LA MUJER Y
EQUIDAD DE GENERO Y EL SERVICIO
NACIONAL DE PROTECCION ESPECIALIZADA A
LA NINEZ Y ADOLESCENCIA.

RESOLUCION EXENTAN® (1107200

SANTIAGO, 2 &, MAR 2021

VISTOS: Lo dispuesto en la Ley N°21.302, que crea el Servicio Nacional de Proteccién
Especializada a la Nifiez y Adolescencia; en el Decreto Supremo N° 11, de 2021, del Ministerio de
Desarrollo Social y Familia; en la Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue aprobado por el
D.F.L N°1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia; en la Ley N°
20.530, que crea el Ministerio de Desarrollo Social; en la Ley N° 19.880 que establece Bases de los
Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la Administracion del
Estado; en la Ley N° 21.430, sobre Garantias y Proteccion Integral de los Derechos de la Nifiez y
Adolescencia; en la Ley N° 20.820, que Crea el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género; en la
Resolucion Exenta N° 1318, de 2021, del Ministerio de la Mujer y Equidad de Género; en la
Resolucién N°7, de 2019 y N° 16, de 2020, ambas de la Contraloria General de la Republica; y

CONSIDERANDO:

1° Que, el Servicio Nacional de Proteccion Especializada a la Nifiez y Adolescencia, de conformidad
a lo dispuesto en el articulo 1° de la Ley N° 21.302, es un servicio publico descentralizado, dotado
de personalidad juridica y patrimonio propio, sometido a la supervigilancia del Presidente de la
Republica a través del Ministerio de Desarrollo Social y Familia. El Servicio estara sujeto a la
fiscalizacion de la Subsecretaria de la Nifiez, de conformidad a lo dispuesto en la esta ley, y
formara parte del Sistema de Garantias y Proteccion Integral de los Derechos de la Nifiez y
Adolescencia.

2° Que, de conformidad al articulo 2° de la Ley N° 21.302, el Servicio tendra por objeto garantizar
la protecciéon especializada de nifios, nifias y adolescentes gravemente amenazados o vulnerados
en sus derechos, entendida como el diagndstico especializado, la restauracion de los derechos, la
reparacion del dafio producido y la prevencion de nuevas vulneraciones.

3° Que, de acuerdo al articulo 2° de la Ley N° 20.820, al Ministerio de la Mujer y Equidad de
Género le correspondera planificar y desarrollar politicas y medidas especiales con pertinencia
cultural, destinadas a favorecer la igualdad de derechos y de oportunidades entre hombres y
mujeres, procurando eliminar toda forma de discriminacion arbitraria basada en el género, la plena
participacion de las mujeres en los planos cultural, politico, econdmico y social, asi como el
ejercicio de sus derechos humanos y libertades fundamentales y velar por el cumplimiento de las
obligaciones contenidas en los tratados internacionales ratificados por Chile en la materia y que se
encuentren vigentes.

4° Que, los o6rganos indicados en los considerandos anteriores, han estimado conveniente celebrar
un convenio de colaboracidon, que tiene por objeto la realizacion acciones de colaboracién
destinadas al desarrollo e implementacién de acciones institucionales de interés comun cuyo fin es
la incorporacién de un enfoque de género en el trabajo desarrollado por el Servicio Nacional de
Proteccion Especializada a la Nifiez y Adolescencia destinada a la promocion de la equidad de
género y contribuir en la reduccién de brechas de género en las acciones de proteccion de los
derechos de nifios, nifias y adolescentes.

RESUELVO:
1° APRUEBESE el Convenio de Colaboracién entre el Ministerio de la Mujer y Equidad de Género,

y el Servicio Nacional de Proteccion Especializado a la Nifiez y Adolescencia, cuyo texto es el
siguiente:
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CONVENIO DE COLABORACION
MINISTERIO DE LA MUJER ¥ LA EQUIDAD DE GENERO

Y
SERVICIO NACIONAL DE PROTECCION ESPECIALIZADA A LA NINEZ Y ADOLESCENCIA

En SANTIAGO, a 12 de octubre de 2021, entre el MINISTERIO DE LA MUJER Y LA
EQUIDAD DE GENERO, RUT N9 61.980.680-8, representado por su Subsecretaria dofa
MARIA JOSE ABUD SITTLER, cédula de identidad N° |l con domicilio en Catedral
N2 1401, Piso 3, Santiago, Region Metropolitana, en adelante denominado indistintamente
también “el Ministerio” 0 “MMEG”; y, por la otra, el SERVICIO NACIONAL DE PROTECCION
ESPECIALIZADA A LA NINEZ Y ADOLESCENCIA, RUT N2 62.000.890-7, representado su
Directora Nacional dofia MAR[A JOSE CASTRO RQJAS, cédula de identidad N2
con domicilio para estos efectos en Palacio de la Moneda, Segundo Piso, Santiago, en
adelante denominado también “el Servicio”; ambos denominados también “las partes”, se
ha convenido lo siguiente:

PRIMERO: ANTECEDENTES

EI MINISTERIO DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, acorde con lo dispuesto en
la Ley N2 20.820, es la Secretaria de Estado encargada de colaborar con el Presidente de la
Republica en el disefio, coordinacién y evaluacion de las politicas, planes y programas
destinados a promover la equidad de género, la igualdad de derechos y de procurar la
eliminacion de toda forma de discriminacién arbitraria en contra de las mujeres. Asimismo,
le corresponde planificar y desarrollar politicas v medidas especiales con pertinencia
cultural, destinadas a favorecer la igualdad de derechos y de oportunidades entre hombres
y mujeres, procurando eliminar toda forma de discriminacion arbitraria basada en el género,
la plena participacién de las mujeres en los planos cultural, politico, econdmico y social, asi
como el ejercicio de sus derechos humanos y libertades fundamentales y vaelar por el
cumplimiento de las obligaciones contenidas en los tratados internacionales ratificados paor
Chile en la materia y que se encuentren vigentes,

Para el cumplimiento de tales fines el MMEG cuenta, entre otras, con las siguientes
funciones: i) Proponer al Presidente de la Republica politicas, normas, planes y programas
orientados a la equidad de género, a la igualdad de derechos vy a procurar eliminar toda
forma de discriminacién arbitraria contra las mujeres, coordinarlos y velar por su
implementacion, a fin de garantizar el cumplimiento de sus objetivos y evaluar su aplicacién
transversal en la actuacion del Estado; iii) Impulsar, coordinar y evaluar la incorporacion de
la perspectiva de género en las politicas y planes de los diversos ministerios y servicios a
nivel nacional y regional; iv) Colaborar con organismos del sector publico, a nivel nacional,
regional y local, y asesorarlos en la formulacidn e incorporacion de criterios de género en
sus politicas y programas, evaluaciones y procesos de planificacion; iv) Celebrar convenios
de colaboracion vy cooperacién con organismos publicos y privados, nacionales e
internacionales, para el cumplimiento de sus fines; v) Realizar procesos de capacitacion a los
funcionarios publicos y funcionarias publicas en materias relacionadas con las funcianes
encomendadas al Ministerio, los que también podran otorgarse a particulares; vi) Colaborar
con las autoridades competentes a nivel nacional, regional y local en la preparacidn,
aprobacion y desarrollo de programas de educacién, promaocion y difusion de las politicas de
género, orientados a la creacién de una conciencia v cultura nacional sobre |a equidad de
genero y a promover la participacion ciudadana responsable en estas materias.



Por su parte, el SERVICIO NACIONAL DE PROTECCION ESPECIALIZADA A LA NINEZ Y
ADOLESCENCIA, creado por la ley N™ 21.302, es un servicio publico descentralizado, dotado
de personalidad juridica y patrimonio propio, sometido a la supervigilancia del Presidente de
la Republica a través del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, y estd sujeto a la
fiscalizacion de la Subsecretaria de la Nifiez, y forma parte del Sistema de Garantfas v
Prateccion Integral de los Derechos de la Nifez y Adolescencia. El Servicio tiene por objeto
garantizar ia proteccion especializada de nifios, niflas y adolescentes gravemente
amenazados o vulnerados en sus derechos, entendida como el diagnoéstico especializado, la
restitucion de los derechos, la reparacion del dafio producido y la prevencion de nuevas

vulneraciones.
El Servicio, en el desarrollo de su objeto, garantiza, dentro del ambito de su

competancia, y conforme a sus atribuciones y medios, el pleno respeto a los nifios, nifias v
adolescentes en su calidad de sujetos de derechos de especial proteccion, respetando v
haciendo respetar sus derechos fundamentales reconocidos en la Constitucién Politica de la
Republica, la Convencion scbre los Derechos del Nifio v los demas tratados internacionales
sobre derechos humanos ratificados por Chile vy que se encuentren vigentes, v en la
legislacion nacional dictada conforme a tales normas. Asimismo, actia de un modo acorde a
ia Politica Nacional de Nifiez v Adolescencia y su Plan de Accién v garantizara el derecho de
acceso a la justicia que, de forma independiente al Servitio, se otorgue a los nifios, nifias y
adolescente sujetos de atencion, de conformidad a lo establecido en el articulo 16 de Ia
presente lay,

Para el cumplimients de su objeto, el Servicio se roordina permanentemente y da
forma intersectorial con los tribunales de justicia, las Oficinas Locales de la Mifiez, los
colaboradores acreditados de cada territorio y con los demds Grganos de la Administracion
del Estado competentes. En ¢! desarrollo de su objeto, el Servicio gjerce sus funciones con
un enfogue de derechos de manera concordante con la dignidad humana del nifio, nifia o
adolescente y siempre orientado al ambito familiar y sistémico, entendiendo al nifto, nifa o
adolescente en el contexto de su entorno, cualquiera que sea el tipo de familia en que se
desenvuelva.

Que, los drganos de la Administracién del Estado han de actuar por propia iniciativa
para el cumplimente de sus fines conforme el ordemnamiento legal vigente y en aras de los
principios de eficiencia y coordinacion que rigen las actuaciones de la Administracion
PUblica, en orden a establecer, mantener, profundizar y desarrollar actividades cond ucentes
a mejorar y formalizar las coordinaciones correspandientes, haciendo uso y disponiendo de
las acciones colaborativas adecuadas para el quehacer institucional.

Acorde con lo previsto en e! articulo 3° del Decreto con Fuerza de Ley N21/19.653,
de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 18,575, Organica Constitucional de Bases Generales
de la Administracién del Estado, los organismos de la Administracidn del Estado deben
observar principios de eliciencia, eficacia y coordinacidn.

En conformidad con lo expuesto y en un marco de colaboracion mutua, se ha
estimado conveniente suscribir el presente convenie de colaboracién.

SEGUNDQ: OBJETQ DEL CONVENIQ

El presente instrumento tiene por finalidad establecer un acuerdo marco de
cooperacion entre las partes con el proposite de realizar acciones de colaboracion
destinadas al desarrgllo e impiementacion de acciones institucionales de interés coman
destinadas a la incorporacién de un enfoque de género en ef trabajo desarrollade por el
Servicio Nacional de Proteccidon Especializada a la NiRez y Adolescencia destinada a la
promocion de la equidad de género y contribuir en la reduccion de brechas de genero en las
acciones de proteccion de los derechos de nifios, nifias v adolescentes.




TERCERQ: COMPROMISOS DE LAS PARTES
En virtud del presente convenio de colaboracion, las partes asumen los compromisas

que 52 indican a continuacion,

EI MINISTERIO DE LA MUJER ¥ LA EQUIDAD DE GENERD, de acuerdo a sus facultades
y en el ambito de su competencia, se compromete a:

1. Desarrollar acciones de cooperacién institucional en materia promocién de la
equidad de género e igualdad de derechos y oportunidades comprendienda la equidad de
género el trato idéntico o diferenciado entre hombres y mujeres que resulta en una total
ausencia de cualguier forma de discriminacién arbitraria contra las mujeres por ser tales, en
0 que respecta al goce y gjercicio de todos sus derechos humanos.

4. Generar acciones de capacitacion para funcionarios/as del Servicio Naciona! de
Proteccion Especializada a la Nifiez y Adolescencia, los que también podran otorgarse a
particulares, destinadas a reforzar el enfogue de género v de derechos humanos en e
cumplimiento de las funciones con la finalidad de fortalecer las acciones de proteccion de
los derechos de nifios, nifias y adolescentes.

3. Apovar en la generacion de encuentros, jornadas, talleres Y procesos de
capacitacién en materias relacionadas con las funciones encomendadas al Ministerio v, en
especial, aquellas relacionadas con el impulso de la transversalizacidn del enfague de
genero en las politicas piblicas, planes y programas en el marco de la normativa del Servicio
Nacional de Proteccién Especializada a la Nifiez y Adolescencia.

4. Intercambiar contenidos, experiencias institucionales, conocimientos actualizados
e indicadores que resulten pertinentes conforme el ordenamiento.

5. Entregar asistencla técnica en las iniciativas que se realicen en el marco de la
presente alianza,

Por su parte, el SERVICIO NACIONAL DE PROTECCION ESPECIALIZADA A LA NINEZ ¥
ADOLESCENCIA, se compromete a:

1. Desarrollar de manera conjunta con el Ministerio, acciones de capacitacion Gue
sean requeridas en materias de incorporacidn del enfoque de genero y de derechos
humanaos en el cumplimiente de sus funciones con la finalidad de reforzar las acciones de
proteccion de los derechas de nifios, nifias y adolescentes, que sea conveniente
implementar, previo acuerdo de las contrapartes técnicas. Lo anterior, en el marco de lo
dispuesto en el articulo 55 de Iz lay N"21.302, que crea el Servicio Nacional de Proteccion
Especializada 2 la Nifiez y Adolescencia.

2. Mantener una permanente coordinacion con ¢ Ministerio de la Mujer y la
Equidad de Género con el objeto de dar cumplimiento en tiempo y farma a los objetivos
contemplados a través del presente convenio,

3. Promover actividades conjuntas de interés mutuo con enfogue territorial, de
acuerdo a las condiciones y disponibilidades respectivas, fomentando la difusion de las

acciones.




4. Propiciar la generacian de instancias para la planificacion de talleres, relatorias e
de intercambio de experiencias vinculadas a tematicas consideradas acorde los términos del

presente instrumento,
Ademas de las actividades sefaladas precedentemente, las partes podran, de comin

acuerdo, establecer o incluir otras, tales como el funcionamiento de mesas de trabajo,
alianzas o dreas de interés que se ajusten a los propdsitos del presente convenio.

CUARTO: CONTRAPARTES TECNICAS
En virtud del presente convenio de colaberacién, las partes designan a las siguientes

persanas como cortrapartes técnicas:

El Ministeric de la Mujer v |a Equidad de Género designa a dofia Emilia Garcia Cox,

asesora de gabinete de la Subsecretaria de la Mujer y la Equidad de Género, correo
alectronico o en subsidio Loreto Cornejo Ponce, o guién la

subrogue o reemplace para estos efectos.

El Servicio Nacional de Menaores designa al lefe de la Unidad de Transferencia
Técnica © quien éste dasigne,

Toda modificacion en la designacion de la persona o los datos de la contraparte
técnica, deberdn cer comunicados opertunamente por |a contraparte correspondiente.

QUINTO: COMUNICACIONES

Las coordinaciones y comunicaciones entre las partes que sean realizadas en el
mar¢o del presente convenio se hardn por escrito, ya sea a través de correo electrénico de
las contrapartes técnicas u oficio, segdn corresponda.

SEXTO: VIGENCIA

El presente convenio de colaboracion tendra una duracién indefinida, a contar de su
entrada en vigencia, a mengs gue una de las partes comunigue por escrito a la otra con
treinta dias corridos de anticipacién su intencidn de poner térming a su vigencia,

El presente convenio de colaboracién podra 1erminarse, ademas, por mutug acuerdo
de las partes.

La vigenoa del presente convenio se determinard a contar de la fecha de total
tramitacion del dltimo acto administrativo aprobatorio del mismo corraspondiente.

SEPTIMO: MODIFICACIONES

Las partes podran acordar las modificaciones que sean necesarias al presente
convenio de colaboracién, las que deberdn constar por escrito y ser aprobadas a través de la
correspondiente resolucién.

OCTAVO: NATURALEZA DEL CONVENID

Las partes declaran que la naturaleza juridica del presente convenio correspongle a
un acuerdo de colaboracitn que no implica transferencia de recursos monetarios ni genera
obligaciones presupuestarias. Las acciones comprometidas se realizaran dentro del dmbito
de competencias y recursos propios de cada institucion compareciente,

NOVENQ: DOMICILIQ ¥ SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las partes acuerdan que, en caso de producirse controversias relativas a la
aplicacidn, interpretacién y/o cumpliimiento del presente convenic de colaboracion, estas
deberan ser resueltas directa y amistosamente por todas ellas.



Las partes utilizaran esfuerzos de buena fe para resolver amigablemente cualquier
disputa, controversia o reclamo gue surja en relacién con este convenio.

Para todos los efectos legales derivados del presente convenio, las partes fijan su
domicilio en la comuna y ciudad de Santiago.

Sin perjuicio de lo anterior, en el evento de producirse algun desacuerdo en la
interpretacion, cumplimiento, modificacién, tramitacion y/o aplicacion de este instrumento,
tanto durante su vigencia o a causa de su término anticipado, dicha circunstancia serd
comunicada via correo electronico a la otra parte por medio de sus contrapartes técnicas.
Las partes intentaran por todos los medios a su alcance buscar amigablemente la solucion
para llegar al resultado mas conveniente para la continuidad de este acuerdo a la dptima
conclusion de las acciones especificadas en el convenio. Si persistiera la diferencia por mas
de sesenta dias corridos desde gue una de las partes haya comunicado una determinada
diferencia a la otra en la forma indicada, se entendera que las partes han optado por darle
término anticipado al convenio el cual se hara efectivo al décimo dia corrido siguiente de
vencido el plazo de sesenta dias sefialado.

DECIMO: FIRMA Y SUSCRIPCION
El presente convenio de colaboracion se firma en dos ejemplares del mismo tenor y

validez, guedando uno en poder de cada parte.

DECIMO PRIMERO: PERSONERIAS

La personeria de dofia Maria José Abud Sittler para representar al Ministerio de la
Mujer y la Equidad de Género consta en el decreto N° 3, de 2021, de dicha secretaria de
Estado, que la designa Subsecretaria de la cartera ministerial.

La personeria de dofia Maria José Castro Rojas para representar al Servicio Nacional
de Proteccion Especializada a la Nifiez y Adolescencia, consta en el decreto N” 11, de 2021,
del Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

Las citadas personerias no se insertan y/o anexan por ser conocidas de las partes
comparecientes,

MARIA JOSE CASTRO ROJAS

DIRECTORA NACIONAL D DE GENERO

SERVICIO NACIONAL DE PROTECCION
ESPECIALIZADA A LA NINEZ Y ADOLESCENCIA



Hay firmas

20 DEJESE establecido que el cumplimiento del presente convenio de colaboracion no irrogara
recursos financieros para el Servicio Nacional de Proteccidén Especializada a la Nifiez y Adolescencia.

ANOTESE Y ARCHIVESE.

MARIA JOSE CASTRO ROJAS
DIRECTORA NACIONAL
SERVICIO NACIONAL DE PROTECCION ESPECIALIZADA A LA NINEZ Y
ADOLESCENCIA

SVB/HMB/CRM/

Distribucién:
- Ministerio de la Mujer y Equidad de Género.
- Gabinete Direccion Nacional.
Fiscalia Direccién Nacional.
- Oficina de Partes





