Servicio Nacional de
Proteccion Especializada
a la Ninez y Adolescencia

PROCEDIMIENTO DE MANTENCION DE
REQUISITOS DE ACREDITACION

UNIDAD DE ACREDITACION y
DEPARTAMENTO DE ACREDITACION Y GESTION DE
COLABORADORES
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PROCEDIMEINTO DE
ACREDITACION

PROCEDIMEINTO DE
REEVALUACION

PROCEDIMIENTO DE PERDIDA DE
ACREDITACION

PROCEDIMIENTO DE
AMPLIACION

PROCEDIMIENTO QUE AUTORIZA
mam A ORGANISMOS EXTRANJEROS A
INTERMEDIAR ADOPCIONES INT.

PROCEDIMIENTO CAMBIO DE
UNIDAD

PROCESO DE ACREDITACION

PROCEDIMIENTO DE
.\ ANTENCION DE REQUISITOS DE
ACREDITACION
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PROCEDIMIENTO DE MANTENCION DE LOS REQUISITOS DE ACREDITACION

Herramienta sistémica orientada a priorizar la revision de
requisitos sustanciales incluyendo Cumplimiento de Estandares y
Ejecucion Efectiva del Modelo de Prevencidon de Delitos

CONSECUENCIAS

I

FORTALECIMIENTO DE MECANISMOS DE CONTROL +
MEJORA CONTINUA
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ANTECEDENTES GENERALES

7

e Establecer un mecanismo
de verificacion periddica
de la mantencion de los
requisitos de acreditacion
de Colaboradores
Acreditados en el Servicio,
permitiendo a la Unidad
de Acreditacion evaluar de
manera integral y continua

e La Unidad de Acreditacion,
desarrollara el
procedimiento entre los
meses de marzo a
diciembre de este ano.

e Afio 2026—>
Colaboradores
Acreditados ejecutando al
30.01.2026, al menos 1
proyecto de proteccion.

e Afio 2027 en adelante—>
Todos los Colaboradores
Acreditados que tengan al

OBJETIVO
ALCANCE

el cumplimiento de los
estandares de acreditacion
y la ejecucion efectiva del
Modelo de Prevencion de
Delitos, declarado por
cada entidad.

menos 1 ano de
antigiedad.

TEMPORALIDAD




FORMA DE VERIFICACION

Dentro de las funciones radicadas en la
Unidad de Acreditacion, se encuentra
“la obligacidon de efectuar la revision
periodica del cumplimiento de los
Requisitos de Acreditacion de los
Colaboradores del Servicio, instruyendo
el proceso de revocacion, en los casos
que corresponda”.
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PREVIO ANALISIS

REQUISITOS DE ACREDITACION QUE SON
SUPERVISADOS POR DIVERSAS AREAS DEL
SERVICIO EN CONTEXTOS DE LICITACIONES,
SUPERVISIONES, FISCALIZACIONES, ENTRE OTROS

DEMAS REQUISITOS, REVISADOS POR LA UNIDAD
DE ACREDITACION




CATEGORIZACION DE REQUISITOS

CUMPLIMIENTO ESTANDARES GESTION INSTITUCIONAL, PROBIDAD Y ,
" NATURALEZA JURIDICA
MODELO DE PREVENCION DE DELITOS OBJETO ACORDE A FINES Y OBJETIVOS DEL SERVICIO
EQUIPOS INTERDISCIPLINARIOS CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE LA LEY N°19.862

AUSENCIA DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES DE LAS PN QUE LO
CONFORMAN

CUMPLIMIIENTO DE LA LEGISLACION LABORAL

ADJUDICACION DE CONVENIOS EN PROCESOS LICITATORIOS

CIERRES UNILATERALES POR EL SERVICIO, DE PROYECTOS EJECUTADOS
EN MAS DE UNA OCASION

SANCIONES

INFORMACION PUBLICADA EN WEB




REVISION REQUISITOS
FORMALES

Basado en el Proceso de
Actualizacion de Antecedentes
de la Unidad de Gestion y
Evaluacion de Colaboradores.

L eeee——
REVISION REQUISITOS
SUSTANCIALES

EJECUCION DEL MPD: Entrevista con RPD.

CUMPLIMIENTO ESTANDARES: (informacion relativa

a hallazgos de Supervision Técnica y gastos
rechazados de Supervision Financiera).

SANCIONES: Judiciales y Sanciones firmes (Unidad de
Fiscalizacion).

PAGINA WEB ( Art. 15 Ley 20.0232).




INFORMACION PAGINA WEB DEL COLABORADOR

Identificacion de la entidad

Naturaleza Juridica

Area de Especializacion

Memoria Anual

De Gobierno y Operacional

Directivos

Publicacidon de Convenios

Modelo de Prevencion de Delitos

Sistema de Evaluacién o Medicidon de Satisfaccion de los Usuarios y Resultados

Canales de Consulta y Reclamos

Informacién de Desempeiio

Gastos administrativos, Remuneraciones y Donaciones

Balance/Cuadro de Ingresos y Gastos y recursos recibidos.

Identificacion Jefes de Proyecto

Capacitaciones realizadas




ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO

‘ Recopilacion Interna y consolidacion de Informacion

’ Entrevista RPD
‘ Aplicacion de rubrica

‘ Analisis integrado de la Informacion

‘ Confeccion de reporte de evaluacion final

‘ Remision de informe a Unidad de G.C.




RUBRICA DE EVALUACION INTEGRAL DE REQUISITOS DE ACREDITACION

MNivel 2- CUMPLE CON Mivel 4- CUMPLE
CRITERIO Mivel 1 - NO CUMPLE OBS ACIC : Mivel 2 - CUMPLE SATISFACTC
1. EJECUCIC : 3 DE Ejecucion de 4 Ejpcucion de 506 Ejecucion de 7 linsamizntos Ejecucian integra vy verificable de
mm DE DELITOS lineamientos de forma lineamienios de forma de forma efectiva y verificable. | los & lineamiantos.
efectivay werificable, efactiva y verificable.
Mantiens el 100% de los Soluciona a Ly menos el Soluciona a lo menos el T5% Soluciona el 100% de L0s
hallazgos levantados en S0% de o5 hallazgos de los hallazgos levantados en | hallazgos levantados en
= superdision an los altimos levantados en supenisian, supendsion, en los dtimos 12 Supervision, n los dltimos 12
2. DESEMPEND TEGHIGO 12 mesas de ajecucion. afl oS oltimas 12 meses de | Mases de ejecucion. meses de ejacucion
ajeoucian, o ng cuanta con hallazsns
Lt n .
Mantiene gastos Subsana o reintegra a Lo Subsana o reintegra alo Soluciona o reintegra 2l 100%: de
rechazados sin menos el 50% de los gastos menos el 75% de los gastos Loes grastos rechazados en los
8 D'EEEI.’EI_II{J subsanacion en los altimos rechazados an los altimos rechazados en los altimas 12 dltimos 12 meses de ajacucion o
FINANCIERD 12 meses de ejecucion. 12 meses de ejecucion. meses de ejecucian. no cuenta con
#a510% rechazados en
supervision.
Una & mas sanciones por Una o mas sanciones por Una sancion par infracciones M tiene Sanciones en 105
4. SANCIONES infracciones graves o infracciones Mefds graves Menids graves en s ollimos ultimos 12 meses.
gravisimas en los oltimos ef s ollimos 12 meses, 12 meses,
12 meses.
5. GUMPLIMIENTO Mo mantiene la informacion | Mantiens la infarmacion, Mantiena la informacicn Mantiens la informacion iy agrega
INFORMACION PAGINA exigida. pEro no Se encuentra completa y actualizada. valor a esta.
WEB actualizada.
CRITERKD PUNTAJE ASIGMADOD (1 = 4)

1. EIECUCION MODELD DE PREVENCION DE DELITOS

2. DESEMPENO TECNICO

L puntos: MO CUMPLE

3. DESEMPEMNO FINANCIERO

& a 10 puntos:

4. SANCIONES POR FISCALIZACION

11 a 15 puntos: CUMPLE

5. CUMPLIMIENTO INFORMACION PAGINA WEB

16 a A puntos: CUMPLE SATISFACTORLAMENTE

FUMNTAJE TOTAL

MIVEL DE EJECUCION




Comunicacion a G.C.

RESULTADOS
DEL
PROCEDIMIENTO

Insumos en
Procedimiento de
Reevaluacion

Eventual inicio de
Procedimiento de Pérdida
de la Acreditacion
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