APRUEBA INVESTIGACION EN PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO A
COLABORADOR  ACREDITADO  CORPORACION
COMUNIDAD TERAPEUTICA ESPERANZA Y DECLARA
FIRME SANCION QUE INDICA.

RESOLUCION EXENTA N° 236.

COPIAPO, 02 de mayo de 2023.

VISTOS: Ley N®18.575, Orgénica Constitucional de
Bases Generales de la Administracion del Estado, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue
aprobado por el D.F.L N°1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretarfa General de la Presidencia; Ley N°
19.880 que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen fos Actos de los Organos
de la Administracién del Estado; Ley N°21.302, que crea el Servicio Nacional de Proteccion Especializada
a la Nifiez y Adolescencia; Ley N° 20.032, que Regula el Régimen de Aportes Financieros del Estado a los
Colaboradores Acreditados; Decreto Supremo N° 841, de 2005, del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos, que Aprueba el Reglamento de la Ley N° 20.032; Resoluciones N°s 7 y 16, de los afios 2019 y
2020, respectivamente, ambas de la Contraloria General de la Reptblica; Resoluciones Exentas RA
N°215067/323/2023 de fecha 02 de febrero de 2023, que establece orden de subrogacién, y RA
N°215067/236/2023 de fecha 30 de enero de 2023, que encomienda funciones directivas, ambas de la
Direccién Nacional del Servicio Nacional de Proteccién Especializada a la Nifiez y Adolescencia; en la
Resolucidn Exenta N°172, de fecha 16 de febrero de 2023, que aprueba los lineamientos para la ejecucidén
del proceso de fiscalizacién y plan de fiscalizacién para el afio 2023 y sus anexos del Servicio Nacional de
Proteccion Especializada a la Nifiez y Adolescencia; Resolucién Exenta N° 36 de fecha 27 de enero de
2023 de la Direccion Regional de Atacama que Instruye procedimiento sancionatorio; Resolucién Exenta
N° 233 de fecha 13 de abril de 2023 que dicta sancién.

CONSIDERANDO:

1° Que, mediante Resolucidn Exenta N° 36 de fecha 27 de enero de
2023, de ia Direccién Regional de Atacama del Servicio Nacional de Proteccidn Especializada a la Nifiez y
Adolescencia, se instruyé procedimiento administrativo sancionatorio, designando como sustanciadora
a la funcionaria Miriam Tapia Tapia con |a finalidad de llevar a cabo la investigacion de los hechos
constatados en la fiscalizacion realizada al proyecto denominado PDC ESPERANZA, cédigo 1030341,
perteneciente al colaborador CORPORACION COMUNIDAD TERAPEUTICA ESPERANZA, RUT N°
65.044.717-4, contenidos en el Informe de Fiscalizacién Negativo de fecha 17 de enero de 2023, remitido
a este Director Regional (S) con fecha 13 de enero de 2023.

2° Que, producto de la investigacion lievada a cabo por el sustanciador
del respectivo procedimiento sancionatorio, se establecid la existencia de responsabilidad del
colaborador acreditado CORPORACION COMUNIDAD TERAPEUTICA ESPERANZA, llevandose a cabo, con
fecha 28 de febrero 2022, el respectivo levantamiento de cargos, los que fueron notificados a través de



carta certificada al representante legal del colaborador acreditado, con domicilio en el proyecto en

donde ocurrieron los hechos que dieron origen a los cargos.

3° Que, los respectivos cargos levantados al colaborador acreditado
CORPORACION COMUNIDAD TERAPEUTICA ESPERANZA, a juicio del sustanciador, configuraban las

siguientes infracciones:

- Elinforme de fiscalizacién negativo de fecha con fecha 27 y 28 de diciembre de 2022, el cual
forma parte del presente procedimiento sancionatorio, indica que los informes diagnésticos no
fueron elaborados en los plazos establecidos en las orientaciones técnicas y/o resolucion del
tribunal al momento del ingreso, sin embargo, una vez efectuada la investigacion se logra
constatar que dicho incumplimiente fue subsanado parcialmente.

- Asimismo, en dicho informe de fiscalizacién negativo se constata que los planes de intervencion
individual o planes de intervencién unificados revisados na incluyen actividades que apuntan al
logro de los objetivos definidos. En este sentido, una vez efectuada la investigacion, se concluye

que dicho incumplimiento no fue subsanado.

- Deigual manera, el informe en fiscalizacién negativo da cuenta que en la revisidn de los informes
diagnostico integral, especificamente en el ftem sefialado “Metodologia empleada”, estos
mencionan y consighan la realizacién de coordinaciones entre el PDC y PIE (Aline y Copiapd), sin
embargo, no existen actas o registros que den cuenta de dichas coordinaciones. En este sentido,
una vez efectuada la investigacidn se logra verificar la incorporacidn de actas de intervencion
donde se menciona reuniones de coordinacién con diferentes sectores, PIE, liceos, PDE, sin
embargo, no se visualizan verificadores que den cuenta de ello, como por ejemplo:
identificacién, cargo y/o firma de los participantes.

Todo lo anterior, constituiria una infraccidn a lo establecido en el
articulo 41, inciso 1°, letra A de la Ley N° 21.302, a saber: “El incumplimiento de las obligaciones del
convenio o de las instrucciones que dicte el Director Nacional del Servicio ¢ un Director Regional, en virtud
de las funciones establecidas en la letra c) del articule 7y en la letra b) del articulo 8, respectivamente,
siempre que al colaborador acreditado no le haya sido impuesta una de las sanciones previstas en esta
ley durante los titimos cinco afios.

4° Que, una vez trascurrido el plazo establecido en favor del
colaborador acreditado para presentar sus descargos y habiéndose constatado que el colaborador no
efectla descargo alguno con el objeto de desvirtuar los cargos que fueran formuiados, el sustanciador,
en su informe final de fecha 20 de marzo 2023, propone al Director Regional (S} aplicar al colaborador
acreditado CORPORACION COMUNIDAD TERAPEUTICA ESPERANZA la sancion establecida en el articulo
41, inciso 1, letra A, Junto a lo anterior, el sustanciador indica en el Informe Final citado precedentemente
que, al colaborador acreditado, a la fecha de emisién de dicho documento, no le han sido impuestas
ninguna de las sanciones previstas en la Ley N°21.302, durante los dltimos 5 afios, tomando asf en
consideracion la circunstancia atenuante contemplada en el articulo 43, del mismo cuerpo normativo.

5° Que, mediante Resolucién Exenta N°223 de fecha 13 de abril de
2023, de la Direccién Regional de Atacama, se aplicé la sancién de amonestacién escrita contemplada
en el articulo 41, en lo relativo a las infracciones menos graves, letra “i”, de la Ley N°21.302.



6° Que, habiendo transcurrido los plazos legales correspondientes, el
colaborador acreditado CORPORACION COMUNIDAD TERAPEUTICA ESPERANZA, no interpuso reclamo

administrativo alguno.

RESUELVO:

12 APRUEBESE la investigacidn efectuada en el presente procedimiento
administrativo sancionatorio, instruida mediante Resolucion Exenta N° 36 de fecha 27 de enero de 2023,
de la Direccién Regional de Atacama del Servicio Nacional de Proteccién Especializada a {a Nifiez y

Adolescencia.

22 DECLARESE FIRME la sancién de Amonestacién Escrita contemplada
en el articulo 41, en lo relativo a las infracciones menos graves, letra “i”, de la Ley N°21.302, al
colaborador acreditado CORPORACION COMUNIDAD TERAPEUTICA ESPERANZA, RUT N° 65.044.717-4,
del Servicio Nacional de Proteccidn Especializada a la Nifiez y Adolescencia.

32 NOTIFIQUESE de lo resuelto en el presente acto administrativo, por
intermedic de carta certificada al representante legal del organismo colaborador acreditado
CORPORACION COMUNIDAD TERAPEUTICA ESPERANZA, don RODRIGO ESCOBAR OLMEDO, domiciliado
en

42 PUBLIQUESE de acuerdo a la Ley, la presente Resolucién Exenta en
la pagina web www.mejorninez.cl, banner Transparencia Activa, “Actos y Resoluciones con efectos sobre

terceros”.

ANOTESE, COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE, CUMPLASE.

\CA DE
?j"?“g‘_ £ CHILE
a I;‘:; ’ v-“;:"-

"'A"L‘:‘.'i o5

3 e
CTOR (a) REGIO Nyt
d""'vlmch(.-,?;,\rmm!aa‘?‘m

HBU/

Distribuciin:

- Representante legal de Organismo Colaborador,

- Funcionario/a Sustanciador/a

- Expediente.

- Direccion Regional Atacama

- Jefatura Departamento Servicio y Prestaciones Regional
- Jefatura Unidad de Supervisién y Fiscalizacién Regional
- Profesional de Gestién de Colaboradores Regional.

- Jefatura Departamento Servicio y Prestaciones Nacional
- Jefatura Departamento Gestién Financiera Nacional

- Jefatura Unidad de Fiscalizacién Nacional

- Jefatura de Gestion de Colaboradores Nacional

- Archivo.




