APRUEBA INVESTIGACION EN PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO A
COLABORADOR  ACREDITADO  CORPORACION
SOCIAL Y EDUCACIONAL RENASC! Y DECLARA FIRME
SANCION QUE INDICA.

RESOLUCION EXENTA N° 160.

COPIAPQ, 21 de marzo de 2023.

VISTOS: Ley N°18.575, Orgdnica Constitucional de
Bases Generales de la Administracién del Estado, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue
aprobado por el D.F.L N°1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia; Ley N°
19.880 que establece Bases de los Procedimientos Administrativos gue Rigen los Actos de los Organos
de la Administracion del Estado; Ley N°21.302, que crea el Servicio Nacional de Proteccién Especializada
a la Nifiez y Adolescencia; Ley N° 20.032, que Regula el Régimen de Aportes Financieros del Estado a los
Colaboradores Acreditados; Decreto Supremo N° 841, de 2005, del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos, que Aprueba el Reglamento de la Ley N° 20.032; Resoluciones N°s 7 y 16, de los afios 2019 y
2020, respectivamente, ambas de la Contraloria General de la Republica; Resoluciones Exentas RA
N°215067/323/2023 de fecha 02 de febrero de 2023, que establece orden de subrogacidn, y RA
N°215067/236/2023 de fecha 30 de enero de 2023, que encomienda funciones directivas, ambas de la ;
en la Resolucién Exenta N°100, de fecha 28 de febrero de 2022, que aprueba los lineamientos del proceso
de fiscalizacion para el afio 2022 del Servicio Nacional de Proteccion Especializada a la Nifiez y
Adolescencia y anexos que indica; Memordndum N°30 de 17 de octubre de 2022 emitido por la Unidad
de Supervisidn y Fiscalizacion Regional; Resolucidn Exenta N° 448 de fecha 02 de diciembre de 2022 de
la Direccién Regional de Atacama que Instruye procedimiento sancionatorio; Resolucién Exenta N° 94 de
fecha 22 de febrero de 2023 que dicta sancion.

CONSIDERANDO:

1° Que, mediante Resolucidn Exenta N° 448 de fecha 02 de diciembre
de 2023, de la Direccidn Regional de Atacama del Servicio Nacional de Proteccién Especializada a la Nifiez
y Adolescencia, se instruyd procedimiento administrativo sancionatorio, designando como sustanciadora
a la funcionaria Romina Camila Cervantes Lemus, con la finalidad de llevar a cabo la investigacion de los
hechos constatados en la fiscalizacion realizada al proyecto denominado FAE RENASCI, cddigo 1030372,
perteneciente al colaborador CORPORACION SOCIAL Y EDUCACIONAL RENASCI, RUT N° 65.079.482-6,
contenidos en el Informe de Fiscalizacidn Negativo de fecha 20 de septiembre de 2022, remitido a este
Director Regional (S) mediante memorandum N*30 de fecha 17 de octubre de 2022.

2° Que, producto de la investigacidn llevada a cabo por el sustanciador
del respectivo procedimiento sancionatorio, se establecidé la existencia de responsabilidad del
colaborador acreditado CORPORACION SOCIAL Y EDUCACIONAL RENASCI, llevandose a cabo, con fecha
16 de enero 2022, el respectivo levantamiento de cargos, los que fueron notificados a través de carta



certificada al representante legal del colaborador acreditado, con domicilio en el proyecto en donde
ocurrieron los hechos gue dieron origen a los cargos.

3° Que, los respectivos cargos levantados al colaborador acreditado
CORPORACION SOCIAL Y EDUCACIONAL RENASCI, a juicio del sustanciador, configuraban las siguientes
infracciones:

- El informe de fiscalizacién negativo de fecha 20 de septiembre de 2022, que forma parte del
presente procedimiento sancionatorio, indica que al revisar 15 carpetas de NNA se constata que los 15
informes diagnoésticos psicosocial Integral fueron enviados o evacuados fuera de plazo a Tribunal de
Familia, segin lo que establecen las Orientaciones Técnicas del Programa de Familia de Acogida (FAE)
sefialadas en la Etapas de Intervencion, siendo la Etapa N°2 denominada “Evaluacién®.

- Luego, iniciado el procedimiento, ia sustanciadora efectda visita inspectiva en la que se revisan
4 carpetas de NNA, respecto ingresos que se hubiera efectuado posterior a la fecha de fiscalizacion, esto
con la finalidad de verificar si se mantenia el incumplimiento constatado en el ya citado informe de
fiscalizacién negativo, identificando que no hubo una modificacion en la conducta, manteniendo el
retraso en la elaboracidn y envio de informes de diagndstico desde el proyecto a Tribunal de Familia.

- Deigual manera se hace revision de los oficios despachados a Tribunal y sélo en uno de los casos
se solicita prorroga, a la cual el Tribunal accede, sin embargo el proyecte de igual forma envia los
antecedentes fuera del plazo establecido.

Todo lo anterior, constituiria una infraccion a lo establecido en el articulo 41, inciso 1°, letra A de la
Ley N° 21.302, a saber: “Ef incumplimiento de las obligaciones del convenic o de las instrucciones que
dicte el Director Nacional del Servicio o un Director Regional, en virtud de las funciones establecidas en la
letra ¢} del articulo 7 y en la letra b) del articulo 8, respectivamente, siempre que ol colaborador
acreditado no le haya sido impuesta una de las sanciones previstas en esta ley durante los uftimos cinco
afos.

4° Que, una vez trascurrido el plazo establecido en favor del
colaborador acreditado para presentar sus descargos y habiéndose constatado que ¢l colaborador no
efectlia descargo alguno con el objeto de desvirtuar los cargos que fueran formulados, el sustanciador,
en su informe final de fecha 03 de febrero 2023, propone al Director Regional {S) aplicar al colaborador
acreditado CORPORACION SOCIAL Y EDUCACIONAL RENASCI {a sancién establecida en el articulo 41,
inciso 1, letra A. Junto a lo anterior, el sustanciador indica en el Informe Final citado precedentemente
que, al colaborador acreditado, a la fecha de emisién de dicho documento, no le han sido impuestas
ninguna de las sanciones previstas en la Ley N°21.302, durante los dltimos 5 afios, tomando asi en
consideracion la circunstancia atenuante contemplada en el articulo 43, del mismo cuerpo normativo.

5% Que, mediante Resolucién Exenta N°94 de fecha 22 de febrero 2023,
de la Direccién Regional de Atacama, se aplicd la sancidén de amonestacién escrita contemplada en el
articulo 41, en lo relativo a las infracciones menos graves, letra “i”, de la Ley N°21.302.

6° Que, habiendo transcurrido los plazos legales correspondientes, el
colaborador acreditado CORPORACION SOCIAL Y EDUCACIONAL RENASCI, no interpuso reclamo
administrativo alguno.



RESUELVO:

12 APRUEBESE la investigacion efectuada en el presente procedimiento
administrativo sancionatorio, instruida mediante Resclucién Exenta N° 448 de fecha 02 de diciembre
2022, de la Direccion Regional de Atacama del Servicio Nacional de Proteccidon Especializada a la Nifiez y
Adolescencia.

22 DECLARESE FIRME la sancién de Amonestacién Escrita contemplada
en el articulo 41, en lo relativo a las infracciones menos graves, letra “i”, de la Ley N°21.302, al
colaborador acreditado CORPORACION SOCIAL Y EDUCACIONAL RENASCI, RUT N° 65.079.482-6, del
Servicio Nacional de Proteccidon Especializada a la Nifiez y Adolescencia.

32 NOTIFIQUESE de lo resuelto en el presente acto administrativo, por
intermedio de carta certificada al representante legal del organismo colaborador acreditado
CORPORACION SOCIAL Y EDUCACIONAL RENASCI, don CARLOS MAURICIO GACITUA GODOY, domiciliado
en Copiapé.

42 PUBLIQUESE de acuerdo a la Ley, la presente Resolucién Exenta en
{a pagina web www.mejorninez.cl, banner Transparencia Activa, “Actos y Resoluciones con efectos sobre

terceros”.

ANOTESE, COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE, CUMPLASE.
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Distribucidn:
- Representante legal de Organismo Colaborador.

- Funcionario/a Sustanciador/a

- Expediente.

- Direccidn Regional Atacama

- Jefatura Departamento Servicio y Prestaciones Regional
- Jefatura Unidad de Supervisién y Fiscalizacién Regional
- Profesional de Gestién de Colaboradores Regional.

- Jefatura Departamento Servicio y Prestaciones Nacional
- Jefatura Departamento Gestion Financiera Nacional

- Jefatura Unidad de Fiscalizacién Nacional

- Jefatura de Gestion de Colaboradores Nacional

-~ Archivo.



