REF.: APRUEBA INVESTIGACION EN
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
SANCIONATORIO A COLABORADOR ACREDITADO
CORPORACION VIVO INCLUSION, Y DECLARA
FIRME SANCION QUE INDICA.

RESOLUCION EXENTA N° 286

Chillan, 26 de diciembre de 2022

VISTOS:

Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, cuyo
texto refundido, coordinado y sistematizado fue aprobado por el D.F.L N°1/19.653, de 2000, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia; Ley N° 19.880 que establece Bases de los
Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado;
Ley N° 21.302, que crea el Servicio Nacional de Proteccién Especializada a la Nifiez y Adolescencia;
Ley N° 20.032, que Regula el Régimen de Aportes Financieros del Estado a los Colaboradores
Acreditados; Decreto Supremo N° 841, de 2005, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, que
Aprueba el Reglamento de la Ley N° 20.032; Resoluciones N°s 7 y 16, de los afios 2019 y 2020,
respectivamente, ambas de la Contraloria General de la Republica; en la Resoluciéon RA
215067/69/2022, sobre Nombramiento Alta Direccién Publica Directora Regional de Nuble, de 16
de febrero de 2022, del Servicio Nacional de Proteccidn Especializada a la Nifiez y Adolescencia;
Resolucion Exenta N° 100, de fecha 28 de febrero 2022, que Aprueba los Lineamientos de
Fiscalizacion 2022, y sus respectivos anexos; Resolucion Exenta N° 13, 14 y 15, de fecha 22 de
noviembre de 2022, que Aprueba convenio RDS-PRE-PPE Villa Nuevo Caminar, de la Direccién
Regional de Nuble del Servicio Nacional de Proteccidn Especializada a la Nifiez y Adolescencia;
Memorandum N° 02 de fecha 18 de mayo de 2022, emitido por la Unidad de Supervision y
Fiscalizacion Regional; Resolucién Exenta N° 92, de fecha 18 de mayo de 2022, de la Direccién
Regional de Nuble que Instruye procedimiento sancionatorio; Resolucién Exenta N° 141, de fecha
12 de julio de 2022, que dicta sancion.

CONSIDERANDO:

1° Que, mediante Resolucion Exenta N° 92, de fecha 18 de mayo de 2022, de la Direccién Regional
de Nuble del Servicio Nacional de Proteccién Especializada a la Nifiez y Adolescencia, se instruyo
procedimiento administrativo sancionatorio, designando como sustanciador al funcionario Joaquin
Ignacio Pefia Ojeda, con la finalidad de llevar a cabo la investigacion de los hechos constatados en
la fiscalizacion realizada al proyecto denominado RDS-PRE-PP Villa Nuevo Caminar, codigos
1160094, 1160095, 1160096, perteneciente al colaborador acreditado, Corporacién Vivo Inclusién,
RUT N@ 53.334.457-7, contenidos en el Informe de Fiscalizacion Negativo de fecha 6 y 18 de mayo
de 2022, remitido a este Directora Regional mediante memordndum N° 2, de fecha 18 de mayo de
2022.



2° Que, producto de la investigacion llevada a cabo por el sustanciador del respectivo procedimiento
sancionatorio, se establecid la existencia de responsabilidad del colaborador acreditado
Corporacion Vivo Inclusién, llevandose a cabo, con fecha 17 de junio de 2022, el respectivo
levantamiento de cargos, los que fueron notificados a través de carta certificada al representante
legal del colaborador acreditado, con domicilio en el proyecto en donde ocurrieron los hechos que
dieron origen a los cargos.

3° Que, los respectivos cargos levantados al colaborador acreditado Corporacion Vivo Inclusién, a
juicio del sustanciador, configuraban las siguientes infracciones:

Infraccion Menos Grave; Incumplimiento obligaciones del convenio: El programa no tiene
comprobantes de haber realizado los informes diagndsticos, ni de haber enviado dichos informes al
PJUD de revisados en fiscalizacion y en proceso
sancionatorio. Tampoco estan en carpeta los comprobantes de activacion de Rex 155 de Y

. Frente a esto, se observa que se mantiene el incumplimiento informado en Oficios 139-
2022.

Infraccion Gravisima; Infraccion gravisima de los delitos tratados en el art. 35 inciso tercero de la ley
N°®21.302: Se llevo a cabo REX 155 que da cuenta: “Siendo el dia jueves 14 de abril del afio en curso,

a eso de las 18:00 horas el adolescente sin mayores estimulos
exteriores estresantes aparentes promulga estado descompensatorio psicomotor, agrediendo
fisicamente al adolescente . Ante lo sefalado, los Educadores de
Trato Directo (ETD), sefiores deben realizar contencidn a ambos adolescentes

identificados debido a los desajustes psico-comportamentales de estos, debieron reducirlos para
evitar destrozos en las viviendas, agresiones a los demés NNA y Educadores restantes en el turno”
No obstante, esta no da cuenta de los hechos de maltrato corporal a menores de edad en situacién
de vulnerabilidad, sin embargo, existen antecedentes entregados de forma verbal que dan cuenta
de la ocurrencia de dichos eventos y que fueron perpetrados por personas responsables de la
residencia al realizar un inadecuado manejo de contencién fisica mecénica ante desajuste
emocionales y conductuales, por lo que hay ocurrencia de delitos tratos en el art. 35 inciso tercero
de la ley N° 21.302.

4° Que, una vez evaluados los descargos efectuados por el colaborador acreditado, el sustanciador
en su informe final, de fecha 15 de junio de 2022, propone a la Directora Regional, aplicar al
colaborador acreditado Corporacion Vivo Inclusién, la sancion establecida en el articulo 41, inciso
5% letra i,” Las infracciones graves se sancionardn del siguiente modo: i. Multa equivalente desde
el 20 al 30 por ciento de los recursos que correspondan por concepto del aporte financiero promedio
de los ultimos tres meses. El monto de la multa dependerd de la gravedad del incumplimiento de que
se trate y, en caso de beneficio econémico obtenido con ocasion de la infraccién, su equivalente.
Estableciendo como monto de la multa 25% de los recursos que corresponden por aporte financiero
del promedio de los 3 Gltimos meses. Junto a lo anterior, el sustanciador indica en el Informe Final
citado precedentemente que, al colaborador acreditado, a la fecha de emisién de dicho documento,



no le han sido impuestas ninguna de las sanciones previstas en la Ley N° 21.302, durante los tltimos
5 (cinco) afios, tomando asi en consideracion la circunstancia atenuante contemplada en el articulo
43, del mismo cuerpo normativo.

5° Que, en virtud del numeral anterior, y sin que se configuraran las circunstancias agravantes
contenidas en el articulo 44 de la Ley N° 21.302, esta Directora Regional considerd pertinente
sostener la propuesta del sustanciador dado que este, en su informe final, aplicd atenuantes
respectivas del caso.

6° Que, mediante Resolucidn Exenta N° 141 de fecha 12 de julio 2022, de la Direccion Regional de
Nuble, se aplicé la sancién de “multa equivalente al 25 % de los recursos que corresponden por
aporte financiero del promedio de los ultimos 3 meses, contemplada en el articulo 41 de la Ley N°
21.302, en lo relativo al inciso correspondiente a “Las infracciones graves de sancionardn del
siguiente modo “, letra i) de la Ley N° 21.302, al organismo colaborador acreditado CORPORACION
VIVO INCLUSION del Servicio Nacional de Proteccién Especializada a la Nifiez y Adolescencia”,
contemplada en el articulo 41, inciso 5°, letra i de la Ley N° 21.302.

7° Que, habiendo transcurrido los plazos legales correspondientes, el colaborador acreditado
Corporacion Vivo Inclusién, no interpuso reclamo administrativo alguno.

RESUELVO:

12 APRUEBESE la investigacion efectuada en el presente procedimiento administrativo
sancionatorio, instruida mediante Resolucion Exenta N° 92, de fecha 18 de mayo 2022, de la
Direccién Regional de Nuble, del Servicio Nacional de Proteccién Especializada a la Nifiez v
Adolescencia.

22 DECLARESE FIRME la sancién de multa equivalente al 25 % de los recursos que corresponden por
aporte financiero del promedio de los ultimos 3 meses, contemplada en el articulo 41 de la Ley N°
21.302, en lo relativo al inciso correspondiente a “Las infracciones graves de sancionardn del
siguiente modo “, letra i) de la Ley N° 21.302, al organismo colaborador acreditado CORPORACION
VIVO INCLUSION del Servicio Nacional de Proteccion Especializada a la Nifiez v Adolescencia,
contemplada en el articulo 41, inciso 5° letra “i”, de la Ley N° 21.302, al colaborador acreditado
Corporacién Vivo Inclusion, RUT N2 53.334.457-7, del Servicio Nacional de Proteccidn Especializada
a la Nifiez y Adolescencia.

3° CUMPLASE la sancién im puesta, por medio del depdsito de la multa aplicada, correspondiente $
5.752.270.-, que corresponde al 25% de los recursos que correspondan por concepto del aporte
financiero promedio de los tltimos tres meses del proyecto RDS Villa Nuevo Caminar, perteneciente
al colaborador Corporacion Vivo Inclusién. Para estos efectos, se detallan los antecedentes
bancarios para efectos de cumplir con el pago de la multa indicada:



Nombre o Razén Social: Servicio Nacional de Proteccion Especializada a la Nifiez y Adolescencia
Rol Unico Tributario: 62.000.890-7

Entidad Bancaria: Banco Estado

Tipo de Cuenta: Cuenta Corriente

N° de Cuenta: 00109000965

Glosa del depdsito o transferencia: Pago de Multa

El pago de la multa establecida debera llevarse a cabo dentro de 10 dias habiles, contados desde la
fecha de notificacion de la presente Resolucion Exenta. El no cumplimiento de esta obligacion dara
lugar a las acciones legales que, en virtud de la ley, correspondan.

El comprobante de depdsito, o el voucher de transferencia electrénica, debera ser depositado en
Oficina de Partes de la Direccion Regional de Nuble.

42 NOTIFIQUESE de lo resuelto en el presente acto administrativo, por intermedio de carta
certificada al representante legal don FERNANDO ANDRES GOMEZ CARMONA, del colaborador
acreditado CORPORACION VIVO INCLUSION.

52 PUBLIQUESE de acuerdo a la Ley, la presente Resolucion Exenta en la pagina web
www.mejorninez.cl, banner Transparencia Activa, “Actos y Resoluciones con efectos sobre
terceros”.

ANOTESE, COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE, CUMPLASE.

*

- Cnrporaci'clin Vivo Ihelusion
- Funcionario Sustankiador.
- Expediente.

- Direccion Regional XVI|

- Jefatura Departamento Servicio y Prestaciones Regional
- Jefatura Unidad de Supervisién y Fiscalizacion Regional
- Profesional de Gestion de Colaboradores Regional.

- Jefatura Departamento Servicio y Prestaciones Nacional
- Jefatura Departamento Gestién Financiera Nacional

- Jefatura Unidad de Fiscalizacion Nacional

- lefatura de Gestion de Colaboradores Nacional

- Archivo.



