REF.: APRUEBA INVESTIGACION EN
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
SANCIONATORIO A COLABORADOR
ACREDITADO CORPORACION VIVO
INCLUSION, Y DECLARA FIRME SANCION
QUE INDICA.

RESOLUCION EXENTA N° 301

CHILLAN, 11 DE JULIO DE 2023

VISTOS: Lo dispuesto en la Ley N°21.302, que crea el Servicio Nacional de Proteccion
Especializada a la Nifiez y Adolescencia; en la Resolucién Exenta RA 215067/69/2022, de fecha
16 de febrero de 2022, que nombra a la Directora Regional del Servicio Nacional de Proteccidn
Especializada a la Nifiez y Adolescencia de la Regién de Nuble; en la Ley N°18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado, cuyo texto refundido,
coordinado y sistematizado fue aprobado por el D.F.L N°1/19.653, de 2000, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia; en la Ley N° 19.880 que establece Bases de los
Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la Administracién del
Estado; en la Ley N° 20.032, que Regula el Régimen de Aportes Financieros del Estado a los
Colaboradores Acreditados; en el Decreto Supremo N° 841, de 2005, del Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos, que Aprueba el Reglamento de la Ley N° 20.032; en la Ley N° 20.066; en la
Resoluciones Exentas N° 13, 14 y 15, que aprueban el convenio con la Corporacién Vivo Inclusion,
relativo al Proyecto Denominado * RDS-Villa Nuevo Caminar * a ejecutarse en la Regién de Nuble,
de fecha 22 de noviembre de 2021, de la Direccién Regional de Nuble del Servicio Nacional de
Proteccion Especializada a la Nifiez y Adolescencia; En la Resoluciéon Exenta N°31, que dio inicio
al procedimiento sancionatorio, de fecha 2 de febrero de 2023, y en la Resolucién Exenta N°258
que aplico la respectiva sancion, de fecha 23 de junio de 2023, ambas de la Direccién Regional de
Nuble del Servicio Nacional de Proteccion Especializada a |la Nifiez y Adolescencia; En la Resolucién
Exenta N°® 172, que aprueba los lineamientos para ejecucién del proceso de fiscalizacién y plan de
fiscalizacion para el afio 2023, y sus anexos, del Servicio Nacional de Proteccion Especializada a
la Nifiez y Adolescencia; en las Resoluciones N°s 7, de 2019 y 16, de 2020, ambas de la Contraloria
General de la Republica; v,

CONSIDERANDO:

19 Que, de conformidad al articulo 1° de la Ley N° 21.302, que crea el Servicio Nacional de
Proteccion Especializada a la Nifiez y Adolescencia, es un servicio publico descentralizado,
dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, sometido a la supervigilancia del
Presidente de la Republica a través del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, y esta
sujeto a la fiscalizacién de la Subsecretaria de la Nifiez, de conformidad a lo dispuesto en
esta ley, y forma parte del Sistema de Garantias y Proteccién Integral de los Derechos de
la Nifiez y Adolescencia.

2° Que, de acuerdo al articulo 2 de la norma citada en el considerando anterior, el objeto de
este Servicio es garantizar la proteccién especializada de nifios, nifias y adolescentes
gravemente amenazados o vulnerados en sus derechos, entendida como el diagnéstico
especializado, la restitucién de los derechos, la reparacién del dafio producido vy la
prevencion de nuevas vulneraciones.

3° Que, la Ley N° 20.032 que regula el régimen de aportes financieros del Estado a los
colaboradores acreditados, tiene por objeto establecer la forma y condiciones en que el
Servicio Nacional de Proteccion Especializada a la Nifiez y Adolescencia se relacionara con
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sus colaboradores acreditados. Del mismo modo, se determina la forma en que el Servicio
velara por que la accion desarrollada por sus colaboradores acreditados respete y promueva
ios derechos fundamentales de los nifios, nifias vy adolescentes sujetos de atencion y se
ajuste a lo dispuesto-en esta ley y en las demas disposiciones legales y reglamentarias con
la labor que ellos desempefian.

Que, la accion fiscalizadora de este Servicio se consagra en la Ley N° 21,302, articulo 6, el
que establece funcion: “h) Supervisar y fiscalizar técnica, administrativa y financierarnente
la labor gue ejecutan fos colaboradores acreditados conforme a la normativa técnica v
administrativa del Servicio respecto de cada programa de proteccién especializada, y a los
respectivos convenios. Para estos efectos, la supervisién y fiscalizacién que deberd realizar
el Servicio consistira en el mecanismo de controf a través del cual podré aplicar sanciones
a los colaboradores acreditados en fos casos calificados por esta ley. En virtud de fo anterior,
los colaboradores acreditados estaran obligados a entregar Ia informacion que requisera el
Servicio”,

Que, el articulo 41 de la misma ley, sefiaia que la realizacién por parte de los colaboradores
acreditados de alguna de las conductas que se indican én dicho precepto, seran sancionadas
con amonestacion escrita, multa, término anticipado, inhabilitacién temporal y término de
acreditacién; segln corresponda.

Que, conforme al inciso primero del articulo 42, al detectarse una posible infraccidn de
aquelias sefialadas en el articulo 41, el Director Regional competente, mediante resolucién
fundada, ordenaré la instruccidon de un procedimiento y designara a un funcionario- del
Servicio para que se encargue de su tramitacién.

Que, por Resolucién Exenta N°31, que instruye el procedimiento sancionatorio, de fecha
de 2 de febrero de 2023, de la Direccién Regional de Nuble del Servicic Nacional de
Proteccion Especializada a la Nifiez y Adolescencia, a fojas 1, se dispuso instruir
procedimiento administrativo sancionatorio, notificado al colaborador acreditado
CORPORACION VIVO INCLUCION, RUT: 53.334.457-7, cuyo convenic fue aprobado por
Resoluciones Exentas N° 13, 14 y 15, de fecha 22 de noviembre de 2021, de la Direccién
Regional de Nuble del Servicio Nacional de Proteccion Especializada a la Nifiez y
Adolescencia.

Que, el presente procedimiento sancionatoric tuvo la finalidad de investigar hechos
expuestos en el Informe de Fiscalizacion Negativo, de fecha 27 de enero del 2023, emitido
por el fiscalizador, don JOSE SUAZO MAYO, correspondiente al PROYECTO. RDS VILLA
NUEVO CAMINAR, dependiente del organismo colaborador CORPORACION VIVO
INCLUSION.

Que, por Resoclucion Exenta N°31 del 2 de febrero del 2023, se instruye procedimiento
sancionatorio y designa como sustanciadora a dofia CAROLINA MERINO BEAS, quién con
fecha 6 de febrero de 2023, acepta el cargo via correo electrénico, a fojas 3.

10° Que, la sustanciadora solicita prorroga del plazo de investigacién, a fojas, lo que fuere

aceptado por esta Direccion Regional por Resolucidn Exenta N°65, de fecha 7 de marzo de
2023, afojas 4 Y 5.

11° Que, .como consecuencia de la investigacidn realizada en el presente procedimiento

sancionatorio, la sustanciadora, ponderando las pruebas presentadas, advierte de la
existencia de responsabilidad del organismo colaborador del Servicio Mejor Nifiez,
CORPORACION VIVO INCLUSION por hechos acaecidos en RDS VILLA NUEVO
CAMINAR, razdn por la cual se le formularon cargos con fecha 14 de marzo de 2023, que
le fueron notificados al representante legal del colaborador acreditado por correo
electronico, con fecha 14 de marzo de 2023.

12° Con lo. anterlor, a juicio la sustanciadora, el colaborador acreditado CORPORACION VIVO

INCLUSION, infringio el articulo 41, tetras c) y g) de la Ley N°21.302, que crea el Servicio
Nacional de Proteccién Especializada a la Nifiez y Adolescencia.



130 Que, consta que el representante legal del organismo colaborador, don FERNANDO
ANDRES GOMEZ CARMONA, RUN:15.030.410-5, no formulé descargos dentro de
plazo, ni tampoco presenté documento probatorio algunoc.

14° Que, consta a fojas certificacién de Oficina de Partes de la Direccién Regional de Nuble,
que, habiendo transcurrido el plazo legal, el colaborador no presentd descargos.

159 Que, con fecha 4 de abril de 2023, la sustanciadora evacua el Informe Final del
procedimiento sancionatorig, exponiendo a fojas 12 a 14, que existen infracciones al articulo
41 letra c) y g) de la Ley N°21.302. y se propone la sancion de término anticipado y
unilateral del respectivo convenio, toda vez que existen antecedentes de rejterados
incumplimientos a los deberes de actuacién e Incumplimiento por omisidn en pago de
remuneraciones, cotizaciones previsionales y de salud de su personal.

16° Que, en el informe individualizado en el considerando anterior, la sustanciadora propuso
aplicar al organismo colaborador CORPORACI(’)N VIVO INCLUSION, en atencién a
existir infracciones graves, la sancién establecida en el numeral II atingente, esto es,
el término anticipado y unilateral del respectivo convenio, del articulo 41 de la Ley N©21.302
y se propone la sancién de término anticipado y unilateral del respectivo convenio, toda vez
gque existen antecedentes de reiterados incumplimientos a los deberes de actuacion e
Incumplimiento por orisién en pago de remuneraciones, cotizaciones previsionales y de
salud de su personal.

179 Que, la Excelentisima Corte Suprema en sentencia Rol N°8339-2009, de 29 de mayo de
2012, en su considerando séptimo, precisa que “en la sana critica el juez tiene la obligacién
de explicitar las razones Iogicas, cientificas y de experiencia por medio de las cuales obtuvo
su conviccion, exteriorizando las argumentaciones que le sirven de fundamento, analizando
y ponderando toda la prueba rendida de una forma integral, tanto de la que le sirve de
sustento como la que se descarta, teniendo en especial consideracion la multiplicidad,
gravedad, precision y concordancia de la prueba rendida.”.

18% Que, a su turno, la Contraloria General de la Repiblica, ha sefialade en su dictamen
N°103.295, de 31 de diciembre de 2015, que aplicar las reglas de la sana critica, implica
que las probanzas deben ponderarse utilizando razonamientos juridicos, l6gicos, cientificos
y técnicos que permitan formarse el convencimiento sobre la verdad de los hechos
indagados.

19° Que, en atencidn a lo anterior, esta Directora Regional concuerda con la aplicacién de tal
sancion, atendido el mérito del proceso sancionatorio y los medios probatorios gue constan
en el expediente, ha establecido que se fehaciantemente establecida la responsabilidad del
colaborador, toda vez que existen antecedentes de reiterados incumplimientos a los
deberes de actuacién e incumplimiento por omisién en pago de remuneraciones,
cotizaciones: prewsmnales y de salud de su persenal, al organismao colaborador acreditado
CORPORACION VIVO INCLUSION del Servicio Nacional de Proteccidon Especializada a la
Nifiez y Adolescencia, todas infracciones de carécter grave.

20° Que, el inciso cuarto del articulo 42 del mismao cuerpo legal, dispone que “en caso deaplicar
una sancién, ésta debera ser siempre proporcional a la infraccién detectada considerando
las eventuales sanciones de que dé cuenta el registro de colaboradores acreditados.”

210 Que, sobre las circunstancias modificatorias de responsabilidad, no favorecen al inculpado
circunstancias atenuantes, va que el Proyecto RDS de Corporacién Vivo Inclusién presenta
procedimiento -sancionatorio iniciado afio 2022, estando actualmente con sancién firme de
pago de Multa, por lo que no le favorece Ia circunstancia atenuante que dispone el articulo
43 de la Ley N°21.302, consistente en no haber tenido sanciones anteriores durante los
ditimos cinco afios.

229 No. obstante, constituyen circunstancias agravantes, en incumplimiento reiterado del
convenio, conforme lo establece ef articulo 44, letra c) de la ley N°21.302.

23¢° Que, mediante Resolucion Exenta N°258, de fecha 23 de junio de 2022, de la Direccidn
Regional de Nuble, se aplicé la sancién de la sancién de término anticipado v unilateral del
respectivo convenio, conforme lo dispone el articulo 41 inciso primero de la ley N°21.302,



al organismo colaborador acreditado CORPORACION VIVO INCLUSION del Servicio
Nacional de Protecciéon Especializada a la Nifiez y Adolescencia.

24° Que, habiendo transcurrido los plazos legales correspondientes, el colaborador acreditado
CORPORACION VIVO INCLUSIéN, no interpuso reclamacion administrativa.

RESUELVO:

1° APRUEBESE la investigacién en el procedimiento administrativo sancionatorio, incoado por
Resoluciones Exentas N°13, 14 y 15, de fecha 22 de noviembre de 2021, de la Direccién
Regional de Nuble, del Servicio Nacional de Proteccién Especializada a la Nifiez y Adolescencia,
en contra del proyecto RDS VILLA NUEVO CAMINAR, del colaborador acreditado
CORPORACION VIVO INCLUSION.

2° DECLARESE FIRME, la sanciéon de TERMINO ANTICIPADO Y UNILATERAL DEL
RESPECTIVO CONVENIO, contemplada en el articulo 41 de la Ley N°21.302, al organismo
colaborador acreditado CORPORACION VIVO INCLUSION del Servicio Nacional de
Proteccién Especializada a la Nifiez y Adolescencia.

Las infracciones detectadas son una conducta que atenta contra el pleno respeto a los derechos
fundamentales de los nifios, nifias y adolescentes, reconocidos en la Constitucién Politica de la
Republica, la Convencién sobre los Derechos del Nifio y los dem&s tratados internacionales
sobre derechos humanos ratificados por Chile.

Es en virtud de lo anterior, esta Direccion Regional instruye al colaborador acreditado el término
anticipado y unilateral del respectivo convenio.

3° NOTIFIQUESE de lo resuelto en el presente acto administrativo, por intermedio de carta
certificada al representante legal don FERNANDO ANDRES GOMEZ CARMONA,
RUN:15.030.410-5 del colaborador
acreditado CORPORACION VIVO INCLUSION.

4° PUBLIQUESE, de acuerdo con el articulo 42, inciso final, la presente Resolucidn Exenta en la
pagina web www.mejorninez.cl, banner Transparencia Activa, “Actos y Resoluciones con
efectos sobre terceros”.

ANOTESE, COMUNIQUESE, NOTIFiQUESE, PUBLIQUESE, CUMPLASE

v RGIN LVAYA Y NEYRA Fararay
DIRECTORA RE({B;)NAL A ,
SERVICIO NACIONAL DE PROTECCION ESPECIA ZADA'A LA NINEZ ¥ AQQLﬁscs
REGION DE NUBLE\ f“’U A REG!
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Distribucién:

- Representante legal de Corporacién Vivo Inclusién, don Fernando Andrés Gémez Carmona, RUN:15.030.410-5
- Sustanciador.

- Expediente.

- Direccién Regional Nuble.

- Jefatura Departamento Servicio y Prestaciones Regional.

- Jefatura Unidad de Supervision y Fiscalizacién Regional.

- Profesional de Gestién de Colaboradores Regional.

- Jefatura Departamento Servicio y Prestaciones Nacional.

- Jefatura Departamento Gestién Financiera Nacional. d/
- Jefatura Unidad de Fiscalizacién Nacional.

- Jefatura de Gestion de Colaboradores Nacional.
- Archivo.



